ACTA — ACUERDO

En la Ciudad de Auténoma Buenos Aires, a los 17 dias del mes de abril del afio
dos mil once, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por los sefiores Edmundo
Rébora, en su caracter de Presidente, Héctor José Parreira, en su caracter de
Director Ejecutivo, asistidos por los Dres. Ignacio Funes de Rioja y Carlos Alberto
lopez y la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (A.A.TRA.C.), representada en este acto por los sefiores
Juan Antonio Palacios y David Daniel Furland, en su carécter de Secretario General
y Secretario de Radiodifusién respectivamente de la Comisién Directiva Nacional,
Daniel Fernando Ibafiez y Horacio Edilberto Villegas, en su caracter de Secretario
General y Secretario Adjunto respectivamente de la Seccional Radiodifusion
Buenos Aires, se reunen con el objeto de instrumentar el acuerdo al que han
arribado las partes, quienes luego de un amplio intercambio de opiniones, en el
ambito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven plasmar el mismo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones que seguidamente se expresan:

PRIMERA: VIGENCIA
El presente acuerdo rige a partir del 1° de Abril de 2011 y finalizara el 31 de
Marzode 2012, - --------- -=------------- -o--mo--oco----e-

SEGUNDA: SALARIOS BASICOS Y ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS

Conforme lo determinado en el ACTA-ACUERDO anterior, las partes ratifican la
vigencia de los salarios basicos y las asignaciones no remunerativas consignadas
en las Escalas Anexas para los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2011, de

f o Se establecen para los trabajadores representados por AATRAC, encuadrados en
3 el dmbito del C 156/75, nuevos salarios basicos para el periodo comprendido ‘
S entre el 1° de A r|I de 2011 y el 31 de Marzo de 2012, conforme las Escalas /ﬂ ]

uran en el Anexo I y forman parte resente.
m | /




Las partes acuerdan que la diferencia entre el Salario Basico percibido por los
trabajadores correspondiente al mes de Abril de 2011 y el nuevo Salario Basico
establecido en el presente acuerdo para el mismo mes, sera percibido con los
haberes correspondientes al mes de Mayo de 2011, con mas los adicionales
vinculados al nuevo Salario Basico segun el caso.

Para el periodo comprendido entre el 1° de Abril de 2011 y el 31 de
Diciembre de 2011 inclusive, se establecen asignaciones de caracter “no
remunerativo”, a todos sus efectos, de pago mensual, conforme las Escalas que
figuran en el Anexo I y forman parte del presente.

Las partes dejan aclarado que la suma “no remunerativa’ establecida en el
presente acuerdo para el mes de Abril de 2011, debié ser percibida por los
trabajadores antes de ahora, a partir del compromiso asumido por Acta de fecha
27/04/11 correspondiente a este mismo Expediente, por o que aquellos
trabajadores que lo hubieren percibido nada mas tendran que reclamar por dicho

TERCERA: Las partes, de comun acuerdo, establecen el pago de una asignacién
no remunerativa, a todos sus efectos, para los trabajadores representados por
AATRAC, encuadrados_en el ambito del CCT 156/75, cuyos importes se detallan a
continuacidn: para la Escala “A” / Primera: $ 750.=, para la Escala "B” / Segunda:
$ 690.=, para la Escala “C” / Tercera: $ 660.=, para la Escala "D” / Cuarta: $
630.= y para las Escalas “E” / Quinta, “F” / Sexta y “G” / Séptima: $ 600.=
respectivamente, que las empresas podran abonar en hasta 3 (tres) cuotas

i mensuales no inferiores cada una de ellas a la tercera parte del monto total,
i

:

8 durante el transcurso de los meses de Enero 2012, Febrero 2012 y Marzo
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2012; con vencimiento, en su caso, los dias 15 de cadames. ---------
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CUARTA: CUOTA SINDICAL
=<
r Los empleadores actuardn como agentes de retencién del 2,5 % (Dos y medio

per ciento) sobre|la totalidad de las remuneraciones que perciban los trabajadores
/ arados y beneficiados por la CCT- 56/75, afiliados a la Asociacion ol
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Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC), sujetas a los aportes
y contribuciones de la Seguridad Social, en concepto de Cuota Sindical, conforme
lo establece el Articulo N° 6 de la Ley 24.241 y la Resolucién N° 41- 87 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los importes resultantes deberadn ser
depositados del 1 al 15 del mes posterior al que correspondiera la retencion, a
favor de la Asociacibn Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), en la Cuenta Corriente N° 32466/11, Banco de la Nacion Argentina
Sucursal Plaza de Mayo, o en aquella en la que en el futuro indicare la entidad
gremial, remitiendo a la Asociacion Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, las liquidaciones, depdsitos de los aportes y planillas
correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.

De igual manera seran agentes de retencion de los beneficios sociales y/o ayudas
econdémicas que la AATRAC y/o sus Seccionales y/o sus entidades Mutuales,
otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en concordancia con lo
establecido por el Articulo N° 132 de la Ley de Contrato de Trabajo y el Articulo
NO 61 del CCTNO 156/75. == == == = s s e s e e e e e e e m e e e -

-
-

QUINTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA

Las partes, de comdn acuerdo, establecen que se le retendra a cada trabajador no
afiliado representado por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (A.A.-TRA.C.) el 2 % (Dos por ciento) mensual de las
remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segun la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencidn, incluyendo el Sueldo Anual Complementario,

E.y8.S.
o3/

% > con destino a capacitacion, formacion y entrenamiento en los términos del
§ segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
éen agente de retencién de dichos fondos, los que depositaran a favor de la

T
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_.%Asociacién Argentina de trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) en la

*2W  cuenta Corriente N° 32466/11 - Banco de la Nacién Argentina Sucursal Plaza de
o
W 0, 0 eﬂa en la que en el futuro indicare la entidad gremial, remitiendo
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a la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD), Ciudad auténoma de Buenos Aires, las
liquidaciones, depésitos de los aportes y planillas correspondientes segin los
términos del Articulo 6° de la Ley 24.642.

Asimismo, se fija el vencimiento para el depdsito del citado aporte en 48
(CUARENTA Y OCHO) horas habiles posteriores del plazo legal para el pago de los
salarios mensuales, normales y habituales de los trabajadores. Esta contribucién
solidaria regird a partir del 1° de abril de 2011 y se extenderd hasta el
vencimiento del presente acuerdo. - ----------=mmeccecoanoa-

SEXTA: Los incrementos salariales aqui pactados absorberan hasta su
concurrencia a los importes a cuenta de futuros aumentos otorgados por las
empresas desde la fecha de inicio de vigencia del acuerdo anterior (1° de abril
de 2010). Asimismo las partes acuerdan que por aplicacién de los salarios basicos
pactados en el presente acuerdo que figuran en el Anexo I que forma parte del
presente, en ningun caso los trabajadores comprendidos en el CCT 156/75,
percibiran un ingreso neto inferior al percibido en los haberes del mes inmediato
anteriof, - - - ------- R LR

SEPTIMA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacién como parte de este
Acuerdo que se otorgue a las Empresas el beneficio del Programa de
Reconversién Productiva, REPRO, a las Emisoras de las Categorias “B” /
Segunda en adelante , como forma de permitir conservar el nivel de empleo y

1

éﬁ% hacer frente a los dificiles desafios econémicos y financieros que les toca pasar
§.';-?x?\05en las distintas ciudades del interior del pais que integran dichas categorias.

%

28
%Asimismo, frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera de sus
' o Manifestaciones normativas y/o actos de administracién que importen ingresos en
@

X alos salarios de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, ya sean de
Ao caracter remunerativo o no remunerativo, durante la vigencia del presente, las
partes se compromieten a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias

evaluar el impacto que eventualmente< ndra su concurrencia.
'\ "
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OCTAVA: Las partes realizardn, durante la vigencia del presente acuerdo, sus
mayores esfuerzds para el mantenimiento de la paz social y el crecimiento de la
actividad y asumen el compromiso de emprender acciones conjuntas para
denunciar la informalidad laboral, asi como el incumplimiento de las normas
legales y convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y
trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por la
situacién de desproteccién que genera para los trabajadores. En este sentido, las
partes acercaran propuestas de colaboracién al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, a efectos de motorizar sistemas de fiscalizacion
conjunta. Asimismo las partes manifiestan que estableceran una agenda conjunta
con el fin de discutir aspectos convencionales. - - - -=-=---=~------------

NOVENA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
laNaCiON, == == -c=mmceme e meemccmcmee e iee oo

-

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto. ~---=--=-c--cccecmccnecncnco e m e

"
0,

DAL N* 2 DG « ONAT »
RECIBIDO

Sujeto a verificacio




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” - PRIMERA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Gran Buenos Aires — La Plata - Cérdoba y Rosario.

L

Salario Bésico

Agosto-
Setiembre-
Salario Bésico Octubre- Salario Basico
Salario Bésico Abril-Mayo- Salario Bésico Noviembre- Enero-Febrero-
Especlalidad del Personal Marzo/2011 Junio/2011 Julior2011 Diciembre/2011 Marzo/2012
Gerente Técnico 3900 + 200 NR 4368 + 312 NR 4836 + 468 NR 5070 + 390 NR 5460 + 250 NR
Sub-Gerente Técnico 3548 + 200 NR 3974 + 284 NR 4399 + 426 NR 4612 + 355 NR 4967 + 250 NR
Jefe Técnico 3305 + 200 NR 3702 + 264 NR 4099 + 397 NR 4297 + 331 NR 4627 + 250 NR
Jefe de Planta Transmisora 3125 + 200 NR 3500 + 250 NR 3875 + 375 NR 4063 + 313 NR 4375 + 250 NR
Sub-Jefe Planta Transmisora 2585 + 200 NR 2896 + 207 NR 3206 + 310 NR 3361 + 259 NR 3619 + 250 NR
Operador Pianta Transmisora 1* 2500 + 200 NR 2800 + 200 NR 3100 + 300 NR 3250 + 250 NR 3500 + 250 NR
| Operador Planta Transmisora 2* 2395 + 200 NR 2683 + 192 NR 2970 + 287 NR 3114 + 240 NR 3353 + 250 NR
Operador Planta Transmisora 3° 2218 + 200 NR 2484 + 177 NR 2750 + 266 NR 2883 + 222 NR 3105 + 250 NR
Operador Planta Transmisora Inicial 2153 + 200 NR 2411 +172NR 2670 + 258 NR 2799 + 215 NR 3014 + 250 NR
Jefe Técnico de Mantenimiento /
Jefe de Operadores 2660 + 200 NR 2980 + 213 NR 3299 + 319 NR 3458 + 266 NR 3724 + 250 NR
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento /
Sub Jefe de Operadores 2473 + 200 NR 2770 + 198 NR 3066 + 297 NR 3215 + 247 NR 3462 + 250 NR
Técnico de Mantenimiento de 1°/
Operador de Control Central 2425 + 200 NR 2716 + 194 NR 3007 + 291 NR 3153 + 243 NR 3395 + 250 NR
Técnico de Mantenimiento de 2°/
Operador Grabador 2203 + 200 NR 2467 + 176 NR 2732 + 264 NR 2864 + 220 NR 3084 + 250 NR
Técnico de Mantenimiento de 3° / .
Operador Inicial 2145 + 200 NR 2403 + 172 NR 2660 + 257 NR 2789 + 215 NR 3003 + 250 NR
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AATRAC

ASQCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Js

Categoria “B” - SEGUNDA

Mar del Plata ~ Bahia Blanca — Mendoza — Santa Fé — San Miguel de Tucumsn - Salta - San Juan - Posadas — Rio Cuarto - Parani.

Salario Bésico
Agosto-
Setiembre-

Salario Bésico Octubre- Salario Bdsico
. Salario Bdsico AbriF-Mayo- Salario Bésico Noviembre- Enero-Febrero-

Especialidad del Personal Marzo/2011 Junio/2011 Julio/2011 Diciembre/2011 Marzo/2012
Gerente Técnico 3588 + 200 NR 4018 + 287 NR 4449 + 431 NR 4664 + 359 NR 5023 + 230 NR
Sub-Gerente Técnico 3265 + 200 NR 3657 + 261 NR 4049 + 392 NR 4245 + 327 NR 4571 + 230 NR
Jefe Técnico 3040 + 200 NR 3405 + 243 NR 3770 + 365 NR 3952 + 304 NR 4256 + 230 NR
Jefe de Planta Transmisora 2875 + 200 NR 3220 + 230 NR 3565 + 345 NR 3738 + 288 NR 4025 + 230 NR
Sub-Jefe Planta Transmisora 2378 + 200 NR 2663 + 190 NR 2949 + 285 NR 3091 + 238 NR 3329 + 230 NR
Operador Planta Transmisora 1° 2300 + 200 NR 2576 + 184 NR 2852 + 276 NR 2990 + 230 NR 3220 + 230 NR
Operador Planta Transmisora 2° 2190 + 200 NR 2453 + 175 NR 2716 + 263 NR 2847 + 219 NR 3066 + 230 NR
Operador Planta Transmisora 3° 2040 + 200 NR 2285+ 163 NR 2530 + 245 NR 2652 + 204 NR 2856 + 230 NR
Operador Planta Transmisora Inicial 1978 + 200 NR 2215+ 158 NR 2453 + 237 NR 2571 + 198 NR 2768 + 230 NR
_ | Jefe Técnico de Mantenimiento / Jefe de Operadores 2448 + 200 NR 2742 + 196 NR 3035 + 294 NR 3182 + 245 NR 3427 + 230 NR
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento ! Sub Jefe de Operadores 2275 + 200 NR 2548 + 182 NR 2821 + 273 NR 2558 + 228 NR 3185 + 230 NR
Técnico de Mantenimientc de 1° / Operador de Control Central 2225 + 200 NR 2492 + 178 NR 2759 + 267 NR 2893 + 223 NR 3115 + 230 NR
Técnico de Mantenimiento de 2° / Operador Grabador 2030 + 200 NR 2274 + 162 NR 2518 + 244 NR 2638 + 203 NR 2842 + 230 NR
Técnico de Mantenimiento de 3° / Operador Inicial 1975 + 200 NR 2212+ 158 NR_ | 2449 + 237 NR 2568 + 198 NR 2765+ 230 NR
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “C” - TERCERA

Corrientes — Resistencia — Concordia — Santiago del Estero — Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Rioja - Neuquén - San Rafael - San Carlos de Bariloche —

Viedma - San Luis — Villa Mercedes — Comedoro Rivadavia — Rio Gallegos.

Salario Bdsico
Agosto-
Setiembre-

Salario Bésico "Octubre- Salario Bésico
Salario Bédsico Abri-Mayo- Safario Bdsico Noviembre- Enero-Febrero-

Especialidad del Perscnal Marzo/2011 Junio/2011 Julio2011 Diciembre/2011 Marzo/2012
Gerente Técnico 3433 + 180 NR 3696 + 394 NR 4092 + 544 NR 4290 + 481 NR 4806 + 220 NR
Sub-Gerente Técnico 3120 + 180 NR 3332 + 380 NR 3689 + 518 NR 3868 + 462 NR 4368 + 220 NR
Jefe Técnico 2905 + 180 NR 3094 + 360 NR 3426 + 491 NR 3592 + 439 NR 4067 + 220 NR
Jefe de Planta Transmisora 2750 + 180 NR 2954 + 320 NR 3271+ 441 NR 3429 + 391 NR 3850 + 220 NR
Sub-Jefe Planta Transmisora 2273 + 180 NR 2462 + 249 NR 2725 + uam NR 2857 + 305 NR 3182+ 220 NR
Operador Planta Transmisora 1° 2200 + 180 NR 2380 + 244 NR 2635 + 339 NR 2763 + 297 NR 3080 + 220 NR
Operador Planta Transmisora 2° 2098 + 180 NR 2266 + 235 NR 2508 + 326 NR 2630 + 288 NR 2937 + 220 NR
Operador Planta Transmisora 3° 1950 + 180 NR 2226 + 124 NR 2465 + 197 NR 2584 + 156 NR 2730 + 220 NR
Operador Planta Transmisora Inicial 1890 + 180 NR 2170 + 109 NR 2403 + 181 NR 2519 + 140 NR 2645 + 220 NR
Jefe Técnico de Mantenimiento / Jefe de Operadores 2340 + 180 NR 2534 + 256 NR 2806 + 378 NR 2942 + 314 NR 3276 + 220 NR
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento / Sub Jefe de Operadores 2175 + 180 NR 2352 + 241 NR 2604 + 335 NR 2730 + 297 NR 3045 + 220 NR
Técnico de Mantenimiento de 1° / Operador de Control Central 2125 + 180 NR 2296 + 237 NR 2542 + 329 NR 2665 + 292 NR 2975 + 220 NR
Técnico de Mantenimiento de 2° / Operador Grabador 1935 + 180 NR 2184+ 143NR | 2418 + 218 NR 2535 + 179 NR 2709 + 220 NR
Técnico de Mantenimiento de 3* / Operader Inicial 1890 + 180 NR 2100 + 165 NR 2325 + 243 NR 2438 + 205 NR 2646 + 220NR

z
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “D” - CUARTA

Azul - Tres Arroyos — Trenque Lauquen — Necochea — Pcia. Roque Saenz Pefia — Cipolletti — Ushuaia — Trelew — Santa Rosa. .

4

Salario Bésico

Agosto-
Setiembre-
Salario Bésico Octubre- Salario Bésico
Salario Bésico Abril-Mayo- Salario Bésico | Noviembre- Enero-Febrero-
Especialidad del Personal Marzo/2011 Junio/2011 Julior2011 Diciembre/2011 Marzo/2012

Gerente Técnico 3300 + 180 NR 3696 + 264 NR 4092 + 396 NR 4290 + 330 NR 4620 + 210 NR

Sub-Gerente Técnico 2975 + 180 NR 3332+ 238 NR 3689 + 357 NR 3868 + 298 NR 4165 + 210 NR

Jefe Técnico 2763 + 180 NR 3094 + 221 NR 3426 + 332 NR 3592 + 276 NR 3868 + 210 NR

Jefe de Planta Transmisora 2638 + 180 NR 2954 + 211 NR 3271 + 317 NR 3429 + 264 NR 3693 + 210 NR

Sub-Jefe Planta Transmisora 2198 + 180 NR 2462 + 176 NR 2725 + 264 NR 2857 + 220 NR 3077 + 210 NR

Operador Planta Transmisora 1° 2125 + 180 NR 2380 + 170 NR 2635 + 255 NR 2763 + 213 NR 2975 + 210 NR

Operador Planta Transmisora 2° 2023 + 180 NR 2266 + 162 NR 2508 + 243 NR 2630 + 202 NR 2832+ 210NR

‘| Operador Planta Transmisora 3° 1988 + 180 NR 2226 + 151 NR 2465 + 226 NR 2584 + 189 NR 2733 + 210 NR

Operador Planta Transmisora Inicial 1938 + 180 NR 2170 + 146 NR 2403 + 219 NR 2519 + 183 NR 2713 + 210NR

Jefe Técnico de Mantenimiento / Jefe de Operadores 2263 + 180 NR 2534 + 181 NR 2806 + 272 NR 2942 + 226 NR 3168 + 210NR

Sub Jefe Técnico de Mantenimiento ! Sub Jefe de Operadores 2100 + 180 NR 2352 + 168 NR 2604 + 252 NR 2730+ 21CNR | 2940 + 210 NR
Técnico de Mantenimiento de 1° / Operador de Contro! Central 2050 + 180 NR 2296 + 164 NR 2542 + 246 NR 2665 + 205 NR 2870 + 210 NR \
Técnico de Mantenimiento de 2° / Operador Grabador 1950 + 180 NR 2184 + 150 NR 2413 + 224 NR 2535 + 187 NR 2730 + 210NR ~

Técnico de Mantenimiento de 3° / Operador iniciat 1875+ 180 NR 2100 + 146 NR 2325 + 219 NR 2438 + 219 NR 2625 + 210 NR

. Sujeto g vemica/
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AATRAC ASOGIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

17

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE ALTA POTENCIA,
LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

Lh@/

DRLN'2

1- La némina de las ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacién automética el CCT
N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, con el objeto de preservar el principio de

“igual remuneracién por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en ciudades que no hayan sido mencionadas en esta ndmina, y que, de acuerdo a la
adjudicacién de la licencia otorgada por la AFSCA (ex COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “I", “II", “HI" y “IV"
para AMy ‘A", “B”, “C" y “D” para FM (Emisoras de Alta Potencia), sera de aplicacién automatica el CCT N°® 1 los salarios basicos de
la Escala IV (Cuarta) / "D", y podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la Comisién Paritaria Permanente) la que se constituira a

pedido de cualquiera de las partes signatarios de la presente. ) 1 | <
) copet: el fT A=
S e 'S
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AATRAC ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

/

Categoria “E” - QUINTA

5 % A
. «ONAT . /'ﬁg
Sujeto a verificacion, Of

Junin — Pergamino — San Nicolés — Zarate — Caleta Olivia - Las Flores — Laboulaye — Rio Tercero - Villa Maria — Puerto Madryn - San Francisco (Cba.) - Rafaela - o)
General Roca — Venado Tuerto — Villa Regina — Rio Grande - General Pico — Formosa . 2 0
. 33@
Salario 2.0
Salario Bésico Salario Bésico |-  Salario Bésico Bésico Enero- $s E
Salario Bésico Abrii-Mayo-Junio/| Julio-Agosto- Octubre-Noviembre- Febrero- mm @
Especialidad del Personal Marzo/2011 2011 Setiembre/2011 Diciembre/2011 Marzo/2012
Jefe Técnico 2675 + 160 NR 2902 + 323 NR 2325 + 430 NR 3440 + 323 NR 3763 + 200 NR
Operador de Planta Transmisora /
Técnico de Mantenimiento de 1°/ 2050 + 160 NR 2214 + 246 NR 2460 + 328 NR 2624 + 246 NR 2870 + 200 NR
Operador de Control Central

Categoria “F” - SEXTA
Col6n (ER) - 9 de Julio — Curuzii Cuatia —- General Alvear — Obera — Rawson (Chubut) —
Esquel - Bel Ville — Gualeguaychi — Villa Dolores — San Geraro Norte (S.F.)

Salario Bésico
Salario Bésico Salario Bisico " Octubre- Salario Bésico

Salario Bdsico | Abril-Mayo-Junio/| Julio-Agosto- | Noviembre-Diciembre/| Enero-Febrero-
Especialidad del Personal Marzo/ 2011 2011 Setiembre 2011 2011 Marzo/2012
Jefe Técnico 2563 + 160 NR 2780 + 310 NR 3089 + 412 NR 3294 + 310 NR 3603 + 200 NR
Operador de Planta Transmisora /
Técnico de Mantenimiento de 1°/ 1963 + 160 NR 2120+ 236 NR 2356 + 314 NR 2513 + 236 NR 2748 + 200 NR
Operador de Control Central 1




ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LLAS COMUNICACIONES

AATRAC

%

i

Qo
Categoria “G” - SEPTIMA %M mm
Dolores — Maipid — Carhue - Coronel Dorrego — Chivilcoy — Balcarce —Coronel Suarez —Chacabuco — Pehuajé — General Madariaga - Pigué-Santa Maria (Catamarca) — { =3
Gualeguay - La Paz - Mercedes (Corrientes) — Victoria - Villaguay - Chajari - Libertador General San Martin - Perico - El Dorade - Ordn - San Javier — Charata - Aw o 2
Villaguay - Chajari - Libertador General San Martin - Perico - El Dorado - Orén - San Javier — Charata - Villaguay - Chajari - Libertador General San Martin - Peri ww 03
Huinca Renancé - Morteros — Puerto Iguazi - Tartagal - Rosario de la Frontera - Rufino - Puerto Deseado — Tunuydn - Concepcién (Tacumin) - Joaquin V. Gonzalez 8 m “n._
Salario Bésico Salario Bésico Salario Bésico Salario Bésico
Salario Bésico Abril-Mayo-Junio/| Julio-Agosto- Octubre-Noviembre- | Enero-Febrero-
Especialidad del Personal Marzo/ 2011 2011 Setiembre 2011 Diciembre/ 2011 Marzo/2012
Jefe Técnico 2475 + 160 NR 2655 + 295 NR 2945 + 394 NR 3147 + 295 NR 3465 + 200 NR
Operador de Planta Transmisora /
Técnico de Mantenimiento de 1°/ 1875 + 160 NR 2025 + 225 NR 2250 + 300 NR 2400 + 225 NR 2625 + 200 NR

Operador de Control Central

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE BAJA POTENCIA,
-LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

=

1- La némina de las ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los salarios
basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracion por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas 0 ha habilitarse en ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la adjudicacién de la licencia
“VII” para AM y “E", “F" y “G” para FM (Emisoras de Baja
/

otorgada por la AFSCA (ex COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Qategorias: *V~, "VI* y

Potencia), sera de aplicacion automética el CCT N° 156/75 y los salariog basicos de|la Escala V (Quinta) / "E", an ser reubicadas en otra escala por acu
de la Comisién Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de qyalguiera de lgs partes signatarias de Ia presentge. ;
» J
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