Categoria “A” - PRIMERA

Capital Federal — Gran Buenos Aires — La Plata- Cérdoba y Resario.

Asignacién Especial Adicional Adicional
Salario Basico No Remunerativa Salario Basico | Salario Bisico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salario Bisico | Salario Bisico
Especialidad del Personal Abril 2007 Junio 2007 “Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 | Noviembre 2007 | Enero 2008 Abril 2008
|Gerente Técnico 1560 500 1716 1802 90 . 95 1892 1987
_m=c Gerente Técnico 1419 500 1561 1639 82 86 1721 1807
Jefe Técnico 1322 500 1454 1527 76 80 1603 1683
Jefe de Planta Transmisora 1250 500 1375 1444 72 76 1516 1592
[Sub Jefe de Planta Transmisora 1034 500 1137 1194 60 63 1254 1317
{Operador de Planta Transmisora de 1ra. 1000 500 1100 1155 58 61 ..} 1213 1274
: _Oﬁoz:_o.. de Planta Transmisora de 2da. - 958 500 1054 1107 55 58 1162 1220

[Operador de Planta Transmisora de 3ra, 887 500 976 1025 51 54 1076 1130
_Oca..»go.. de Planta Transmisora Inicial 861 500 947 994 30 : 52 1044 1096
Jefe Técnico de Mantenimiento/
Jefe de Operadores 1064 500 1170 1229 61 63 1290 1355

ub Jefe Técnico de Mantenimiento/
_M:w Jefe de Operadores 989 500 1088 1142 57 60 1199 1259

écnico de 1ra./Operador de Control ) ‘

entral 970 500 1067 1120 56 59 1176 1235
Técnico de 2da./Operador Grabador 881 500 969 1017 51 S 1068 1121
Técnico de 3ra./Operador Inicial 858 500 944 991 ' 50 mN 1041 1093




Categoria “B” - SEGUNDA

Mar del Plata — Bahia Blanca — Mendoza — Santa Fé — San Miguel de Tucumsin - Salta - San Juan - Posadas - Rio Cuarto - Parana.

Asignacién Especial - Adicional Adicional ) .
Salario Bisico No Remunerativa Salario Basico Salario Basico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salarie Bisico | Salario Basico
Especialidad del Personal Abril 2007 Jupio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 Noviembre 2007 | Enero 2008 Abril 2008

IGerente Técnico 1435 500 1579 1658 79 87 1741 1828
ISub Gerente Técnico 1306 500 1437 1509 75 79 1584 1663
Yefe Técnico 1216 500 1338 1405 70 o 1475 1549

1150 500 1265 1328 66 70 1394 1464
Jefe de Planta Transmisora
Sub Jefe de Planta Transmisora 951 500 1046 1098 55 58 1153 1211
Operador de Planta Transmisora de 1ra. 920 500 1012 1063 53 56 1116 1172
IOperador de Planta Transmisora de 2da. 876 500 964 1012 51 53 1063 1116
|Operador de Planta Transmisora de 3ra. 816 500 898 943 47 50 990 1040
_O—.n..wnc.. de Planta Transmisora Inicial 791 500 870 914 46 48 960 1008
Jefe Técnico de Mantenimiento/ 979 500 1077 1131 57 59 1188 1247
Jefe de Operadores _
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento/ 910 500 1001 1051 53 55 1104 1159
Sub Jefe de Operadores
Técnico de 1ra./Operador de Control 890 500 979 1023 51 1079 1133
{Central 54
Técnico de 2da./Operador Grabador 812 500 893 938 47 497\ 985 1034
Técnico de 3ra./Operador Inicial 790 500 869 912 46 48 958 1006
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Categoria “C” - TERCERA

Corrientes — Resistencia — Concordia — Santiago del Estero — Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Rioja

Neuquén - San Rafael - San Carlos de Bariloche — Viedma - San Luis — Villa Mercedes — Comodoro Rivadavia - Rio Gallegos.

Asignacién Especial Adicional Adicienal
Salario Bisico No Remunerativa Salario Basico Salario Bidsico | No Remunerativo | No Remunerative| Salario Bdsico | Salario Bésico
Especialidad del Personal Abril 2007 Junio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 Noviembre 2007 | Enero 2008 Abril 2008
|Gerente Técnico 1373 440 1510 1586 79 83 1665 1748
[Sub Gerente Técnico ‘1248 440 1373 1442 72 76 1514 1590
Jefe Técnico 1162 440 1278 1342 67 70 1409 1479
Jefe de Planta Transmisora 1100 440 1210 1271 64 67 1335 1402
Sub Jefe de Planta Transmisora 909 440 1000 1050 S3 55 1103 1158
[Operador de Planta Transmisora de 1ra. 830 440 968 1016 S1 53 1067 1120
lOperador de Planta Transmisora de 2da. 838 440 922 968 43 51 1016 1067
lOperador de Planta Transmisora de 3ra. 780 440 858 901 45 47 946 993
_O_...S.mnow de Planta Transmisora Inicial 756 440 832 874 44 46 918 964
Jefe Técnico de Mantenimiento/
Jefe de Operadores 936 440 1030 1082 54 57 1136 1193
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento/
[Sub Jefe de Operadores 870 440 957 1005 50 53 1055 1108
Wmnamno de 1ra./Operador de Control 49
entral 350 440 935 982
Técnico de 2da. /Operador Grabador 774 440 851 894 45
Técnico de 3ra. /Operador Inicial 756 440 832 874 44




Categoria “D” - CUARTA
Azul - Tres Arroyos — Trenque Lauquen — Necochea — Pcia. Roque Saenz Peiia — Cipolletti — Ushuaia — Trelew — Santa Rosa.

Asignacién Especial - Adicional Adicional _
Salario Basico No Remunerativa Salario B4sico Salariio Bdsico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salario Bisico Salario Basico
Especialidad del Personal Abril 2007 Junio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 | Noviembre 2007 | Enero 2008 Abril 2008
|Gerente Técnico 1320 440 1452 1525 76 80 1601 1681
Sub Gerente Técnico - 1190 440 1309 1374 69 72 1443 1515
Fefe Técnico 1105 440 1216 1277 64 67 1341 1408
Jefe de Planta Transmisora : 10585 440 1161 1219 61 64 1280 1344
Sub Jefe de Planta Transmisora 879 440 967 1015 51 53 1066 1119
[Operador de Planta Transmisora de 1ra. 850 440 935 982 49 52 1031 1083
[Operador de Planta Transmisora de 2da. 809 440 .. 890 935 47 .49 982 1031
[Operador de Planta Transmisora de 3ra. 754 440 829 870 44 46 . 914 960
IOperador de Planta Transmisora Inicial 731 440 804 844 42 44 886 930
Jefe Técnico de Mantenimiento/
Jefe de Operadores 905 440 996 1046 52 . 55 1098 1153
Sub Jefe Técnico de Mantenimiento/
Sub Jefe de Operadores 840 440 924 970 49 51 1019 1070
Técnico de 1ra./Operador de Control 47
ICentral . 820 440 902 947 50 994 1044
Técnico de 2da. /Operador Grabador 748 440 823 864 43 45 !, 997 952
Técnico de 3ra. /Operador Inicial 730 440 803 843 42 44 / t\\%m 929 |
EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE ALTA POTENCIA, N

LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE: m
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1- Lanomina de las ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2-  En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracion por igual

tarea™.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la adjudicacion de la
licencia otorgada por el COMFER, se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “T”, “II”, “III” y “IV”” para AM y “A”, “B”, “C” y “D” para
FM (Emisoras de Alta Potencia), sera de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala IV (Cuarta) / "D", y podran ser
reubicadas en otra escala por acuerdo de la Comisién Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarios de la

presente.

Categoria “E” - QUINTA

Junin ~ Pergamino — San Nicolds - Zarate — Caleta Olivia -Las Flores — Laboulaye — Rio Tercero - Villa Maria — Puerto Madryn -
San Francisco — Rafaela — General Roca — Venado Tuerto — Villa Regina — Rio Grande — General Pico — Formosa .

Asignacion Especial Adicional Adicional
L. Salario Basico No Remunerativa Salario Basico Salario Bisico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salario Basico | Salario Bisico
Especialidad del Personal Abril 2607 Junio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 Noviembre 2007 Enero 2008 Abril 2008
Jefe Técnico 1055 410 1161 1219 61 64 1280 1344
5@2.»&3. de Control Central/ ‘
Técnico de 1ra./Operador de Planta
[Transmisora de 1ra. 805 410 886 930 47 49 977 1026

Categoria “F” - SEXTA

Colon (ER)- 9 de Julio — Curuzii Cuatia — Gral.Alvear — Oberd — Rawson (Chub)- Esquel — Bel Ville — Gualeguaychi -Villa Dolores - San Jenaro Norte.

Asignacién Especial Adicional Adicional
. Salario Basico No Remunerativa Salario Basico Salario Bisico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salario Bdsico Salario Basico
Especialidad del Personal Abril 2007 Junio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 Noviembre 2007 Enero 2008 Abril 2008
Jefe Técnico 1010 . - 400 1111 1167 58 61 1225 . 1286
[Operador de Control Central/
[Técnico de 1ra./Operador de Planta
Transmisora de Ira. 770 847 889 44
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Categoria “G” - SEPTIMA

Dolores — Maipi — Carhue — Coronel Dorrego — Chivilcoy — Balcarce —Coronel Suarez —Chacabuco — Pehuaj6é —General Madariaga - Pigué-Santa Maria (Catamarca)

Gualeguay - La Paz - Mercedes (Corrientes) - Victoria

Huinca Renancé - Morteros — Puerto Iguazi

- Villaguay - Chajari - Libertador General San Martin - Perico - El Dorade - Orin - San Javier - Charata

Tartagal - Rosario de la Frontera - Rufino - Puerto Deseado - Tunuyén - Concepcién (Tucuman) - Joaquin V. Gonzalez

Asignacion Especial Adicional Adicional
.. Salario Bdsico No Remunerativa Salario Basico Salario Bisico | No Remunerativo | No Remunerativo| Salario Bésico | Salario Basico
Especialidad del Personal Abril 2007 Junio 2007 Mayo 2007 Julio 2007 Agosto 2007 Noviembre 2007 Enero 2008 . Abril 2008
Jefe Técnico 990 400 1089 1143 57 60 1200 1260
{Operador de Control Central/
Técnico de 1ra./Operador de Planta
Transmisora de 1ra. 750 400 825 866 43 45 909 954

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE BAJA POTENCIA,
LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

1- La nomina de las ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracién por igual

tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la adjudicacién de la

licencia otorgada por el COMFER, se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “V™, “VI” y
(Emisoras de Baja Potencia), serd de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos ao la Escala V (Quin
reubicadas en otra omo&m por acuerdo de la Comision Paritaria Permangnte, la que se constituira a pedido de cualquiera ¢ a las paxtes signatarias de la

presente.
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