PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES DE LA AATRAC

Convecidos de la realidad en la que viven nuestras mujeres trabajadoras, el 15
de septiembre del 2007 se realizé el “PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES DE LA
AATRAC”.

El evento contdé con la presencia de 50 compaferas, el responsable de
Capacitacién de AATRAC, el Companiero Ramén Ermacora, la Presidenta de la
Comisién Tripartita del Ministerio de Trabajo, la Sra. Olga Hammar y los
compafieros: Julio Gustavo Alvarez - Secretario Gral. Telecom B, el compafiero
Juan Antonio Palacios - Secretario Adjunto Comision Directiva y el comparniero
Jorge Dionisio Soria - Secretario Gral. Comision Directiva.

En esta reunion se debatieron temas que preocupan a las compafieras,
referentes a la falta de cumplimiento de las normas de trabajo, a saber:
ausencia de condiciones dignas de trabajo, trato desigual, discriminacion por
sexo, ocupacion de personal femenino en jornada nocturna de trabajo, etc.




Las participantes de este encuentro - quienes forman parte de las Seccionales
Telecom B y Telecom Sud de nuestro Sindicato, tuvieron la palabra durante
toda la jornada y dialogaron con las autoridades presentes.

Las compafieras de la Planta Logistica Benavidez hicieron saber a las
autoridades las siguientes irregularidades:

e Discrimacion del personal femenino eventual

e Lainseguridad que sufren los compafieros y compaferas por no contar
con un transporte que los acerque hacia el lugar de trabajo, siendo que
el mismo se encuentra en una zona alejada y de dificil acceso, sobre
todo, en los primeros y ultimos turnos laborales.

e El mal trato de los superiores directos.

e La falta de prestaciéon médica para el personal eventual siendo que la
planta cuenta con el servicio de medicina laboral

e La falta de division entre los bafios de hombre y mujeres

e La falta de locker para las pertenencias personales de los trabajadores

e Despido arbitrario de una compafiera con contrato eventual embarazada

Por otra parte, las compafieras de la Planta Operativa Monte Grande
haciéndose eco del incumplimiento de las normas de trabajo por parte de la
empresa CORASA, también denunciaron:

e El mal trato hacia el personal eventual
e El trabajo del personal femenino en jornada nocturna.

Las demas participantes del encuentro, colaboradoras del area comercial de
Correo Oficial del Republica Argentina (CORASA) coincidieron en manifestar
gue el mal trato y discriminacion recibida por parte de sus superiores resultaba
moneda corriente en dicha area.



El cierre del Encuentro trajo como resultado la instalacién del Departamento de
la Mujer y la Familia y el compromiso por parte de los companeros Secretarios
Generales y adjunto presente, de tomar las medidas necesarias para modificar
esta realidad y mejorar las condiciones de trabajo en las cuales se encuentran
los comparieras/os de CORASA.
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