ACTA — ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de Julio del
afio dos mil trece, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr. Edmundo Rébora en
su caracter de Presidente, el Sr. Héctor Parreira en su caracter de Director Ejecutivo
y asistidos por e Dr. Carlos Lopez y la ASOCIAC ION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), representada en este
acto por los Sefiores Guillermo Juan Villalén y David Daniel Furland en su caracter
de Secretario Adjunto y Secretario de Radiodifusion respectivamente de ia Comision
Directiva Nacional, y Editberto Horacio Villegas en su caracter de Secretario Adjunto
de la Comisién Ejecutiva de la Seccional Radiodifusion Buenos Aires, luego de un
amplio intercambio de opiniones, las partes, en &l &mbito de un dialogo social amplio
y constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones. - - -~ -~ ===« --==---s==e T T T TT T Tl

PRIMERA. VIGENCIA:

El presente acuerdo rige con caracter retroactivo a partir del 1° de Febrero de 2013
y finalizara el 30 de Abril de 2014 para las emisoras ubicadas en la Escala
“A"IPRIMERA y tiene vigencia a partir del 1° de Marzo de 2013 y finalizara el 31 de
Mayo ‘de 2014 para las emisoras ubicadas en las Escalas “B"/SEGUNDA,
“C"TERCERA, “D"/CUARTA, “E"/QUINTA, “F"/SEXTA Yy “G"ISEPTIMA. ----- -

SEGUNDA, ESCALA “A". SALARIOS BASICOS Y ASIGNACIONES “NO
REMUNERATIVAS”:

Se establece para los trabajadores representados por AATRAC, encuadrados en el
ambito del CCT 156/75, pertenecientes a emisoras ubicadas en !'a Escala “A”"/
PRIMERA las asignaciones no remunerativas € incremento salarial en forma
escalonada y no acumulativa de conformidad al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de Febrero de 2013 una asignacion equivaiente a un doce por
013.

Esta asignacion tendra caracter de no remunerativa y sera incgrporada a\los
salarios basicos en el mes de Agosto de 2013.

ciento (12%) calculada sobre los salarios basicos vigentes a Ene




b) A partir del 1° de Agosto de 2013 una asignacion equivalente a un ocho por
ciento (8%), calcuiada sobre los salarios basicos vigentes a Enero de 2013.
Esta asignacion también tendra caracter de no remunerativa y sera
incorporada a los salarios basicos en el mes de Diciembre de 2013.

¢) A partir del 1° de Febrero de 2014 una asignacion equivalente a un ocho y
medio por ciento (8,6%), calculada sobre los salarios basicos vigentes a
Enero de 2013. Esta asignacién también tendré carécter de no remunerativa
y ser4 incorporada a los salarics basicos en el mes de Abril de 2014.

Las partes acuerdan que las asignaciones establecidas en los incisos a), b) y ¢) de
la presente clausuia tendrén incidencia sobre |a totalidad de los adicionales legales y
convencionales vigentes. Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente clausula, las
partes establecen que cada trabajador en ningGn caso percibird un ingreso neto
menor al que le hubiera correspondido si el incremento hubiese tenido caracter de
remunerativo. {Ejemplo: antigtiedad, horas nocturnas, horas extras, grabaciones,
transmisiones de exteriores, aguinaldo, licencias ordinarias y especiales,
indemnizaciones, efc.). -= +~-=-r----ssm=emo--smmmoemmmessm oo m s T

En el Anexo |, que forma parte del presente, se detallan los salarios basicos de las
emisoras ubicadas en la Escala “A”/ PRIMERA para los meses de Febrero de 2013,
Agosto de 2013, Diciembre de 2013 y Abrilde 2014 ---~--------w---u-----

TERCERA. ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ: Se establece
para las emisoras ubicadas en ia Escala “A’/ PRIMERA, &l pago de una asignacion
no remunerativa por Unica vez de $ 810, (Pesos ochocientos diez), que las
empresas podran abonar en hasta tres (3) cuotas de $ 270.= (Pesos doscientos
setenta) cada una; la primera de elias en el mes de Febrero de 2014.

Esta asignacibn no remunerativa por unica vez debera estar cancelada a la
finalizacion del presente acuerdo cuya vigencia para la Escala “A’/PRIMERA es

hasta e! 30 de Abril de 2014. Las partes dejan establecido que esta asignacion no




CUARTA. ESCALAS “B”/SEGUNDA, “C"/TERCERA, “D”/CUARTA, “E"JQUINTA,
“p"/SEXTA y “G”/SEPTIMA. SALARIOS BASICOS Y ASIGNACIONES “NO
REMUNERATIVAS™:

Se establece para los trabajadores representados por AATRAC, encuadrados en el
ambitc del CCT 156/75, pertenecientes a emisoras ubicadas en las Escalas
«B”)ISEGUNDA, “C"/TERCERA, “D”/ICUARTA, “E"/QUINTA, “F"/SEXTA Y
#G"/SEPTIMA las asignaciones no remunerativas e incremento salarial en forma
escalonada y no acumulativa de conformidad al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de Marzo de 2013 una asignacion equivalente a un doce por
clento (12%) calcuiado sobre los salarios basicos vigentes a Febreroc de
2013. Esta asignacién tendra caréacter de no remunerativa y serd incorporada
a los salarios basicos en el mes de Septiembre de 2013.

b) A partir del 1° de Septiembre de 2013 una asignacion equivalente a un oche
por ciento (8%), calculado sobre los salarios basicos vigentes a Febrero de
2013. Esta asignacion también tendra caracter de no remunerativa y sera
incorporada a los salarios basicos en el mes de Febrero de 2014.

c) A partir del 1° de Marzo de 2014 una asignacion equivalente a un ocho y
medio por ciento (8,6%), caiculado sobre los salarios basicos vigentes a
Febrero de 2013. Esta asignacion también tendra caracter de no remunerativa

-

'y serd incorporada a los salarios basicos en el mes de Mayo de 2014,

Las partes acuerdan que las asignaciones establecidas en los incisos a), b) y ¢) de
la presente cliusula tendréan incidencia sobre la totalidad de los adicionales legales y
convencionales vigentes. Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente clausula, las
partes establecen que cada trabajador en ningtn caso percibird un ingreso neto
menor al que le hubiera correspondido si el incremento hubiese tenido caracter de
remunerativo. (Ejemplo: antigliedad, horas nocturnas, horas extras, grabaciones,
transmisiones de exteriores, aguinaldo, licencias ordinarias | y especiales,
indemnizaciones, efC.). a==-==r-----wmmm-erocmonocosmaomm oo oo mm

En e Anexo 1, que forma parte del presente, se detallan los salarios basicos de las




QUINTA. ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS POR UNICA VEZ:

a) Se establebe para las emisoras ubicadas en la Esecala “B*/SEGUNDA, el
pago de una asignacién no remunerativa por anica vez de $ 810.= (Pesos
ochocientos diez), que las empresas podran abonar en hasta tres (3) cuotas
de $ 270.= (Pesos doscientos setenta) cada una; la primera de elias en el
mes de Marzo de 2014.

b) Se establece para las emisoras ubicadas en las Escalas “C"/TERCERA y
“D”/CUARTA, el pago de una asignacion no remunerativa por unica vez de $
720.= {Pesos setecientos veinte), que ias empresas podran abonar en hasta
tres (3) cuctas de $ 240.= (Pesos doscientos cuarenta) cada una; la primera
de ellas en el mes de Marzo de 2014.

¢) Se establece para las emisoras ubicadas en las Escalas “E"/QUINTA,
“E"ISEXTA Y «G"ISEPTIMA, e! pago de una asignacién no remunerativa por
dnica vez de $ 660.= (Pesos seiscientos sesenta), que las empresas podran
abonar en hasta tres (3) cuotas de $ 220.= (Pesos doscientos setenta) cada
una; la primera de ellas en el mes de Marzo de 2014,

Estas asignaciones no remunerativas por anica vez deberan estar canceladas a la
finalizacion del presente acuerdo cuya vigencia para las Escalas “B"/SEGUNDA,
“C"TERCERA, “D"/CUARTA, “E"/QUINTA, “F'/SEXTA Y “G"/SEPTIMA es hasta el 31
de Mayo de 2014. Las partes dejan establecido que esta asignacién no remunerativa
por Gnica vez no seré considerada en modo algunc como base de calculo para la
discusion salarial del préximo acuerdo, - -« ---«=---c---serom-emm-roo oo

SEXTA. FORMA DE LIQUIDACION DE LAS ASIGNACIONES NO
REMUNERATIVAS FEBRERO DE 2013 / ABRIL DE 2014:

De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), by
¢).del presente, y en tanto se encuentren vigentes los piazos establecidos para el

pago con caréacter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de




Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en
las Escalas “B"/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D"/ICUARTA, YEJQUINTA,
sE/SEXTA Y “G"/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de aplicar los
porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico,
Antigledad, Horas Extras, Horas Noctumas, Grabaciones, Transmisiones de
Exteriores, efc.) vigentes, descontando los aportes correspondientes a los
trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de
modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual & la
que hubieran percibido si las asignaciones hubiesen tenido caracter remunerativo. - -

SEPTIMA. SALARIOS BASICOS DE CONVENIO: Los salarios bésicos de la
actividad quedaran conformados en AGOSTO de 2013, DICIEMBRE DE 2013 y
ABRIL DE 2014 en la Escala “A"/PRIMERA y en SEPTIEMBRE de 2013,
FEBRERO DE 2014 y MAYO DE 2014 para las Escalas “B”/SEGUNDA,
«C”/TERCERA, “D"/CUARTA, “E”/QUINTA, “F"/SEXTA y «G"/SEPTIMA, de
acuerdo a lo detallado en el Anexo | que forma parte del presente. - -------=-----

OCTAVA. Las partes acuerdan que por aplicacién de los salarios basicos en los
meses de Agosto de 2013, Diciembre de 2013 y Abril de 2014 para la Escala
“A”IPRIMERA y en los meses de Septiembre de 2013, Febrero de 2014 y Mayo
de 2014 para las Escalas “B"/SEGUNDA, “C"/TERCERA, “D"ICUARTA,
“E*/QUINTA, “F"ISEXTA y «G"/SEPTIMA, en ningin caso los trabajadores
representados por AATRAC, encuadrados en el ambito del CCT 156/75, percibiran
un ingreso neto inferior al percibido en los haberes del mes inmediato anterior. - - - -

NOVENA, FORMA DE PAGO DE RETROACTIVOS: Las partes acuerdan que el
retroactivo que corresponda abonar a partir de la vigencia del presente acuerdo para
las emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA podra ser liquidado en hasta 3
(tres) cuotas mensuales y consecutivas, la primera de ellas con el pago de los
haberes del mes de Julio de 2013 y para las emisoras ubicadas en las Escalas
«g"/SEGUNDA, “C”/TERCERA, "“D"/CUARTA, “E”/QUINTA, “F
«G"/SEPTIMA podra ser liquidado en hasta 3 (tres) cuotas
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consecutivas, la primera de ellas con el pago de los haberes del mes de Agosto de
2013.

DECIMA, CUOTA SINDICAL:

Los empleadores actuaran como agentes de retencién del 2,5 % (Dos y medio por
ciento) sobre la totalidad de las remuneraciones que perdban los trabajadores
amparados y benefidados por la CCT N° 156/75, afiliados a la Asodacdion Argentina
de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC), sujetas a los aportes y
contribuciones de la Seguridad Sodal, en concepto de Cuota Sindical, conforme lo
establece el Articulo N° 6 de la Ley 24.241 y la Resolucidn N° 41- 87 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sodal. Los importes resultantes deberdn ser depositados del
1 al 15 del mes posterior al que correspondiera fa retencién, a favor de la Asociacién
Argentina de Trabajadores de las Comunicadones {AATRAC), en la Cuenta Corriente
N° 32466/11, Banco de la Nacién Argentina Sucursal Plaza de Mayo, o en aquella en
la que en el futuro indicare la entidad gremial, remitiendo a la Asociacion Argentina
de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depositos de los aportes y
planillas correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.

De igual manera serdn agentes de retencidn de los benefidos sociales y/o ayudas
econdrfiicas que la AATRAC y/o sus Secdonales y/o sus entidades Mutuales,
otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en concordancia con {o
establecido por e Articulo N° 132 de la Ley de Contrato de Trabajo y el Articulo N°
61del CCTNO 156/75, - - - - ------=----vormmmm e mmmmmeammmm o - e

UNDECIMA, CONTRIBUCION SOLIDARIA:

Las partes, de comin acuerdo, establecen que se le retendrd a cada trabajador no
afiliado representado por la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (A.ATRA.C.) el 2 % (Dos por ciento) mensual de las
remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segiin la Escala correspondiente en Ia que revista la emisora vigente en el
mes que se practique la retencion, incluyendo el Sueldo Anual Compl o,
destino capat:ltaqm, formacion y entrenamiento en los términos det nd




parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen en agente de
retencién de dichos fondos, los que depositaran a favor de la Asoclacién Argentina
de trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) en la cuenta Corriente N°
32466/11 - Banco de la Naddn Argentina Sucursal Plaza de Mayo, o en aquella enla
que en el futuro indicare la entidad gremial, remitiendo a la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC) Chacabuco
140, (C1069AAD), Giudad auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depdsitos de
los aportes y planillas correspondientes segun los términos del Articulo 6° de la Ley
24.642.

Asimismo, se fija el vencimiento para el depdsito del citado aporte en 48 (CUARENTA
Y OCHO) horas hébiles posteriores del plazo legal para el pago de los salarios
mensuales, normales y habituales de los trabajadores. Esta contribucion solidaria rige
a partir del 19 de febrero de 2013 y se extendera hasta el 31 de mayo de 2014.

DECIMO_SEGUNDA, CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE LAS EMPRESAS
SOBRE LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS:

Como consecuencia de lo establecido en la clausulas Segunda y Cuarta incisos a),
b) y ¢) del presente, correspondera a las empresas de las emisoras ubicadas en 1a
Escala “A"/PRIMERA a partir de los salarios de Febrero de 2013 y hasta Marzo de
2014 inclusive y a las empresas de las emisoras ubicadas en las Escalas
«B"/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D"ICUARTA, “E"/QUINTA, “F"/SEXTA vy
«G"/SEPTIMA a partir de los salarios de Marzo de 2013 y hasta abril de 2014, el
pago de una contribucion mensual del 2,6% (DOS y MEDIO POR CIENTO)
equivalente a la suma que por retencion de cuota sindical se deberia efectuar a los
trabajadores afiliados a la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LAS COMUNICACIONES (AATRAC), st el incremento hubiese tenido el caracter de
remunerativo y otra del 2% (DOS POR CIENTOQ) equivalente a la confribucion
solidaria de los trabajadores no afiliados. Dichas contribuciones mensuales deberan
ser abonadas en la misma forma y modalidad con que se efectuan los pagos de Ias
retenciones sindicales en los piazos legales y con el envio de una pianilla descriptiva
de las contribuciones.
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En iguat sentido, correspondera a las empresas realizar el pago de una contribucion
mensual equivalente a los aportes de los trabajadores y contribuciones patronaies
que se hubieran realizado por Obra Social del 8,1% (OCHC COMA UNO POR
CIENTO) si los incrementos establecidos en las clausulas Segunda y Cuarta incisos
a), b) y c) del presente, hubiesen tenido el caracter de remunerativo. Dicha
contribucién mensual, sera abonada en la misma forma y modalidad con que se
efectian los pagos de las retenciones sindicales bajo ei rubro “ACCION SOCIAL", en
los plazos legales y con el envio de una planitia descriptiva de las contribuciones. - -

DECIMO TERGERA, Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera
de sus manifestaciones normativas y/o actos de administracion que importen
incrementos en los ingresos de los trabajadores comprendidos ya sean de caracter
remunerativo y/o no remunerativo durante la vigencia de este acuerdo, ias partes se
comprometen a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias para evaiuar
el impacto que eventualimente tendsia su CONCUITBNGIA, - == == === ===w-===we---w-=

DECIMO CUARTA. Atento a las dificultades para arribar al presente acuerdo y
teniendo en cuenta las particularidades de !a negociacion, en aras del
mantenimiento de la paz social y en virtud de la conciliacién laborai obiigatoria
impuesia por disposicioﬁ DNRT N° 282/13, las empresas deberan dejar sin efecto
todo despido, sancion, descuento o suspension derivadas de la retencion de tareas
realizadas el 23 de Mayo de 2013, - - ----==--<-c--smmmcroco-eommmnmmn s

DECIMO QUINTA. Las partes realizaran, durants la vigencia del presente acuerdo,
sus mayores esfuerzos para el mantenimiento de la paz social y el crecimiento de la
actividad y asumen el compromiso de emprender acciones conjuntas para denunciar
ta informalidad laboral, asi como el incumpiimiento de la normas legales y
convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y trabajadores,
tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por la situacion de
desproteccion que genera para ios trabajadores. En este sentido las partes

acencarzn propuestas de colaboracién al Ministerio de Trabajo, Empleo y Sggurida
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Social de la Nacién. Asimismo, las partes manifiestan que estableceran una agenda
conjunta con el fin de discutir aspectos convencionaies. - ---------v---=ce----

DECIMQ SEXTA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar fa homologacion

del presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
delaNaCiOn. -----«rmmcmmerm e m e c e s

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un
soloefectd. ~---- - wmmmm e e e e s v e oo mm s

REPRFSENTA ION A.R.P.A. REPRESENTACION A.A.TRA.C.

=1
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AATRAC

Personeria Gremial N° 8

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” PRIMERA
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y Gran Buenos Aires

Especialidad del Personal | Salario Basico correspondiente Enero/2013 Febrero a Agosto a Diciembre/2013 Febrero a Abril/2014
al mes de: —» Julio/2013 Noviembre/2013 | A Enero/2014 Marzo/2014
Gerente Técnico 6.872 6.872 + 12% ANR 7.696 + 8% ANR 8.247 8247+ 550 ANR 8.830 + 270
+
Sub-Gerente Técnico 0 0 7.529 + 8.5% ANR
6.274 6.274 + 12% ANR 7.027 + 8% ANR 7.529 + 270 8.063 + 270
Jefe Técnico 7.037 + 8.5% ANR
5.864 5.864 + 12% ANR 6.568 + 8% ANR 7.037 + 270 7 5354+ 270
Jefe de Planta Transmisora 0 0 6.671 + 8.5% ANR
5.559 5.559 + 12% ANR 6.227 + 8% ANR 6.671 + 270 7144 + 270
Sub-Jefe de Planta Transmisora 5.573 + 8.5% ANR
4.644 4.644 + 12% ANR 5.202 + 8% ANR 5.573 + 270 £ 968 + 270
Operador de Planta Transmisora 1ra. 0 0 5.400 + 8.5% ANR
P 4.500 4.500 + 12% ANR 5.040 + 8% ANR 5.400 + 270 5783 + 270
Operador de Planta Transmisora 2da. 4.322 4.322 + 12% ANR 4.840 + 8% ANR 5.187 5187+ 8.5% ANR
' ' ' ' +270 5.554 + 270
Operador de Planta Transmisora 3ra. 4.826 + 8.5% ANR
Y 4.021 4.021 + 12% ANR 4.504 + 8% ANR 4.826 + 270 5167 + 270
Operador de Planta Transmisora Inicial 3.911 3.911 + 12% ANR 4.381 + 8% ANR 4.694 4.694 + 8.5% ANR
' ' ' ' +270 5.026 + 270
Jefe Técnico de Mantenimiento/Jefe de Operadores 4.910 4.910 + 12% ANR 5499 + 8% ANR 5892 5.892 + %750% ANR 6 306+ 270
+ . +
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento/Sub-Jefe de Operadores 4.590 4.590 + 12% ANR 5141 + 8% ANR 5508 5.508 :g-?gﬁ ANR 5.898 + 270
Técnico de Mantenimiento de 1ra./Operador de Control Central 4.500 4.500 + 12% ANR 5.040 + 8% ANR 5.400 5.400 12'750% ANR 5.783 + 270
Técnico de Mantenimiento de 2da./Operador Grabador 3.996 3.996 + 1296 ANR 4.476 + 8% ANR 4796 4.796 + g.fo% ANR 5.135 + 270
+
Tecnico de Mantenimiento de 3ra./Operador Inicial 3.899 3.899 + 1296 ANR 4.367 + 8% ANR 4.679 4.679 + 2.750% ANR 5.011 + 270
+

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos
para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion
no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA, “E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de
aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiiedad, Horas Extras, Horas Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes
correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones

hubiesen tenido caracter remunerativo.




AATRAC

Personeria Gremial N° 8

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” PRIMERA
La Plata, Cérdoba y Rosario

Especialidad del Personal Salario Basico correspondiente Enero/2013 Febrero a Agosto a Diciembre/2013 Febrero a Abril/2014
al mes de:. —» Julio/2013 Noviembre/2013 | A Enero/2014 Marzo/2014
Gerente Tecnico 6.872 6.872 + 12% ANR 7.696 + 8% ANR 8.247 8.247 12'750% ANR 8.830 + 270
Sub-Gerente Tecnico 6.274 6.274 + 12% ANR 7.027 + 8% ANR 7.529 7:529 1%‘750% ANR 8.063 + 270
Jefe Técnico 5.864 5.864 + 12% ANR 6.568 + 8% ANR 7.037 7.037 12‘?8”’ ANR 7.535+ 270
Jefe de Planta Transmisora 5.559 5.559 + 12% ANR 6.227 + 8% ANR 6.671 6.671 1%‘7500/" ANR 7.144 + 270
Sub-Jefe de Planta Transmisora 4.644 4.644 + 12% ANR 5.202 + 8% ANR 5573 5573 12‘?8”’ ANR 5.968 + 270
Operador de Planta Transmisora 1ra. 4.500 4.500 + 12% ANR 5.040 + 8% ANR 5.400 5.400 12'7500/" ANR 5.783 + 270
Operador de Planta Transmisora 2da. 4.322 4.322 + 12% ANR 4.840 + 8% ANR 5.187 5.187 :%750% ANR 5.554 + 270
Operador de Planta Transmisora 3ra. 4.021 4.021 + 12% ANR 4.504 + 8% ANR 4.826 4.826 12‘750% ANR 5.167 + 270
Operador de Planta Transmisora Inicial 3.911 3.911 + 12% ANR 4.381 + 8% ANR 4.694 4.694 :82';58/" ANR 5.026 + 270
Jefe Técnico de Mantenimiento/Jefe de Operadores 4771 4.771 + 12% ANR 5.344 + 8% ANR 5.726 5.726 12-75(‘)’/0 ANR 6.131 + 270
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento/Sub-Jefe de Operadores 4.453 4.453 + 12% ANR 4.988 + 8% ANR 5344 5.344 :g%ﬁ ANR 5.723 + 270
Técnico de Mantenimiento de 1ra./Operador de Control Central 4.373 4.373 + 12% ANR 4.898 + 8% ANR 5.248 5.248 :g-?gb ANR 5.620 + 270
Técnico de Mantenimiento de 2da./Operador Grabador 3.996 3.996 + 12% ANR 4.476 + 8% ANR 4.796 4.796 + 2-750%ANR + 5135 + 270
Técnico de Mantenimiento de 3ra./Operador Inicial 3.899 3.899 + 12% ANR 4.367 + 8% ANR 4.679 4.679 :g-?o% ANR 5.011 + 270

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos
para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion
no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA, “E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de
aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiedad, Horas Extras, Horas Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes
correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones

hubiesen tenido caracter remunerativo.




AATRAC

Personeria Gremial N° 8

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “B” SEGUNDA

Mar del Plata, Bahia Blanca, Mendoza, Santa Fé, San Miguel de Tucuméan, Salta, San Juan, Posadas, Rio Cuarto, Parana

Especialidad del Personal | Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
al mes de;. —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014
Gerente Técnico 6.322 6.322 + 12% ANR 7.081 + 8% ANR 7.587 7587 85 ANR 8.124 + 270
Sub-Gerente Técnico 5.776 5.776 + 12% ANR 6.470 + 8% ANR 6.932 6.932 12‘5’0% ANR 7.423 + 270
Jefe Técnico 5.395 5.395 + 12% ANR 6.043 + 8% ANR 6.474 oAT4 T S0 ANR 6.933 + 270
Jefe de Planta Transmisora 5.116 5.116 + 12% ANR 5.730 + 8% ANR 6.140 6.140 12‘7‘(’00/" ANR 6.575 + 270
Sub-Jefe de Planta Transmisora 4.271 4.271 + 12% ANR 4.784 + 8% ANR 5.126 5126 :%758”’ ANR 5.489 + 270
Operador de Planta Transmisora 1ra. 4.141 4.141 + 12% ANR 4.638 + 8% ANR 4.970 4.970 :g'foo/" ANR 5.322 + 270
Operador de Planta Transmisora 2da. 3.942 3.942 + 12% ANR 4.416 + 8% ANR 4731 4.731 :2'758@ ANR 5.066 + 270
Operador de Planta Transmisora 3ra. 3.672 3.672 + 12% ANR 4.113 + 8% ANR 4.407 4.407 :g'foo/" ANR 4.719 + 270
Operador de Planta Transmisora Inicial 3.560 3.560 + 12% ANR 3088 + 8% ANR 4.273 4.213 :82';58/" ANR 4.575 + 270
Jefe Técnico de Mantenimiento/Jefe de Operadores 4.407 4.407 + 12% ANR 4.936 + 8% ANR 5289 5.289 12'750% ANR 5.663 + 270
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento/Sub-Jefe de Operadores 4.096 4.096 + 12% ANR 4.588 + 8% ANR 4916 4.916 :82-;384’ ANR 5.264 + 270
Técnico de Mantenimiento de 1ra./Operador de Control Central 4.006 4.006 + 12% ANR 4.487 + 8% ANR 4.808 4.808 12'750% ANR 5.148 + 270
Técnico de Mantenimiento de 2da./Operador Grabador 3.655 3.655 + 12% ANR 4.094 + 8% ANR 4.386 4.386 :82-750% ANR 4.697 + 270
Técnico de Mantenimiento de 3ra./Operador Inicial 3.556 3.556 + 12% ANR 3.983 + 8% ANR 4.268 4.268 :g-?o% ANR 4.570 + 270

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos
para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion

no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA, “E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de

aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiedad, Horas Extras, Horas Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes
correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones

hubiesen tenido caracter remunerativo.




AATRAC

Personeria Gremial N° 8

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “C” TERCERA

Corrientes, Resistencia, Concordia, Santiago del Estero, Olavarria, Tandil, Jujuy, Catamarca, La Rioja, Neuquén, San Rafael, San Carlos de Bariloche, Viedma, San

Luis, Villa Mercedes, Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos

Especialidad del Personal | Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
al mes de;. —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014
Gerente Técnico 6.049 6.049+ 12% ANR 6.775 + 8% ANR 7.259 7.259+ %gg" ANR + 7.773 + 240
Sub-Gerente Técnico 5.521 5.521+ 12% ANR 6.183 + 8% ANR 6.626 6.626+ 82'22)/" ANR * 7.005 + 240
Jefe Técnico 5.156 5.156+ 129 ANR 5.775 + 8% ANR 6.188 01863 ESWANRT | 6.626 + 240
Jefe de Planta Transmisora 4.894 4.894+ 12% ANR 5.482 + 8% ANR 5.873 5873+ 82'22)/" ANR * 6.289 + 240
Sub-Jefe de Planta Transmisora 4.084 4.084+ 12% ANR 4.575 + 8% ANR 4.901 4.901+ %g’g" ANR + 5.248 + 240
Operador de Planta Transmisora 1ra. 3.962 3.962+ 12% ANR 4.438 + 8% ANR 4.755 4.755+ 82'22)/(’ ANR + 5.002 + 240
Operador de Planta Transmisora 2da. 3.776 3.776+ 12% ANR 4.230 + 8% ANR 4532 4.532+ %g’g" ANR + 4.853 + 240
Operador de Planta Transmisora 3ra. 3.510 3.510+ 12% ANR 3.932 + 8% ANR 4212 4.212+ 82'23/(’ ANR + 4.511 + 240
Operador de Planta Transmisora Inicial 3.402 3.402+ 12% ANR 3.811 + 8% ANR 4.083 4.083+ %g’g’ ANR + 4.372 + 240
Jefe Técnico de Mantenimiento/Jefe de Operadores 4.212 4.212+ 12% ANR 4.718+ 8% ANR 5.055 5055+ %gg(’ ANR + 5.413 + 240
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento/Sub-Jefe de Operadores 3.915 3.915+ 12% ANR 4.385 + 8% ANR 4.699 0% %g? AR 5031 +240
Técnico de Mantenimiento de lra./Operador de Control Central 3.825 3.825+ 12% ANR 4.284 + 8% ANR 4.590 4.590+ 82-2‘;)/0 ANR + 4.916 + 240
Técnico de Mantenimiento de 2da./Operador Grabador 3483 3.483+ 12% ANR 3.901 + 8% ANR 4.180 4.180+ 82-2? ANR + 4.476 + 240
Técnico de Mantenimiento de 3ra./Operador Inicial 3.402 3.402+ 12% ANR 3.811 + 8% ANR 4.083 4.083+ 82-2‘;)/0 ANR + 4.372 + 240

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos
para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion

no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA, “E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de

aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiiedad, Horas Extras, Horas Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes
correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones

hubiesen tenido caracter remunerativo.




AATRAC

Personeria Gremial N° 8

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “D” CUARTA

Azul, Tres Arroyos, Trenque Lauquen, Necochea, Presidencia Roque Saenz Pefa, Cipoletti, Ushuaia, Trelew, Santa Rosa

Especialidad del Personal Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
al mes de: —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014
Gerente Técnico 5.815 5.815 + 129% ANR 6.513 + 8% ANR 6.978 6.978+ 822;/" ANR + 7.473+ 240
— 5
Sub-Gerente Técnico 5.265 5.265 + 1206 ANR 5.897 + 8% ANR 6.318 6.318 12'250/" ANR 6.766+ 240
Jefe Técnico 4.704 4.704 + 12% ANR 5.269 + 8% ANR 5.645 5645 +8.5% ANR 6.045+ 240
+220
Jefe de Planta Transmisora 4.692 4.692 + 12% ANR 5.256 + 8% ANR 5.631 5.631 12'2500/" ANR 6.030+ 240
Sub-Jefe de Planta Transmisora 3.947 3.947 + 12% ANR 4.421 + 8% ANR 4.736 4.736 12'2500/" ANR 5.072+ 240
Operador de Planta Transmisora 1ra. 3.825 3.825 + 1206 ANR 4284 + 8% ANR 4.590 4.590 :3'258/" ANR 4.916+ 240
Operador de Planta Transmisora 2da. 3.641 3.641 + 12% ANR 4.078 + 8% ANR 4.369 4.369 :%2500/" ANR 4.679+ 240
Operador de Planta Transmisora 3ra. 3.578 3.578 + 1206 ANR 4.008 + 8% ANR 4.294 4.294 :82'258/" ANR 4.598+ 240
Operador de Planta Transmisora Inicial 3.488 3.488 + 12% ANR 3906 + 8% ANR 4.186 4.186 :2'500/0 ANR 4.482+ 240
Jefe Técnico de Mantenimiento/Jefe de Operadores 4.074 4.074 + 12% ANR 4.562 + 8% ANR 4.889 4.889 :82';84 ANR 5.236+ 240
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento/Sub-Jefe de Operadores 3.780 3.780 + 12% ANR 4.234 + 8% ANR 4.536 4.536 :i-;o"/o ANR 4.856+ 240
Técnico de Mantenimiento de lra./Operador de Control Central 3.690 3.690 + 12% ANR 4.133 + 8% ANR 4.428 4.428 12-250‘%’ ANR 4.742+ 240
Técnico de Mantenimiento de 2da./Operador Grabador 3510 3.510+ 12% ANR 3.932 + 8% ANR 4.212 4.212 + 8.5% ANR 4.511+ 240
+220
Técnico de Mantenimiento de 3ra./Operad0r Inicial 3.375 3.375 + 12% ANR 3.780 + 8% ANR 4.050 4.050 12'250% ANR 4.337+ 240

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos
para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion

no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA, “E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de

aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Bésico, Antigliedad, Horas Extras, Horas Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes
correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones

hubiesen tenido caracter remunerativo.




g AATRAC
'.c ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Personeria Gremial N° 8

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE ALTA
POTENCIA, LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

1- Landémina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion
automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas Ciudades, con el
objeto de preservar el principio de “igual remuneracion por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta ndmina, y que, de acuerdo
a la Resolucion de la licencia otorgada por la AFSCA (ex COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias:
“7, “II”, “I” y “IV” para AM y “A”, “B”, “C” y “D” para FM (Emisoras de Alta Potencia), sera de aplicacion automatica el CCT N°
156/75 y los salarios basicos de la Escala IV (Cuarta) / "D", y podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la
Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarios de la presente.



AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Personeria Gremial N° 8

Categoria “E” QUINTA
Junin, Pergamino, San Nicolas, Zarate, Caleta Olivia, Las Flores, Laboulaye, Rio Tercero, Villa Maria, Puerto Madryn, San Francisco (Cba.), Rafaela,
General Roca, Venado Tuerto, Villa Regina, Rio Grande, General Pico, Formosa

Especialidad del Personal | Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
al mes de;. —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014
Jefe Técnico 4.742 4.742 + 12% ANR 5.312 + 8% ANR 5.690 5.690 + 8.5% ANR 6.094 + 220
+ 220
Operador de Planta Transmisora/ .
Técnico de Mantenimiento/ 3.698 3.698 + 12% ANR 4.142 + 8% ANR 4.438 4.438 12‘250/" ANR 4.752 + 220
Operador de Control Central

Categoria “F” SEXTA
Colén (ER), 9 de Julio, Curuzu Cuatia, General Alvear, Obera, Rawson (Chubut), Esquel, Bel Ville, Gualeguaychu, Villa Dolores, San Genaro Norte (S.F.)

Especialidad del Personal Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
al mes de: —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014

Jefe Técnico 4.551 4.551 + 12% ANR 5.008+ 8% ANR 5.461 >A0L* 8510 ANR 5.849+ 220

Operador de Planta Transmisora/ .

Técnico de Mantenimiento/ 3.539 3.539 + 129% ANR 3.964+ 8% ANR 4.247 a.241+ %%3 ANR + 4.548+ 220

Operador de Control Central

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes
los plazos establecidos para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras
ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/ICUARTA,
“E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiiedad, Horas Extras, Horas
Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal
que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones hubiesen tenido caracter remunerativo.




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Personeria Gremial N° 8

Categoria “G” SEPTIMA

Dolores, Maipu, Carhue, Coronel Dorrego, Chivilcoy, Balcarce, Coronel Suarez, Chacabuco, Pehuaj6, General Madariaga, Pigué, Santa Maria (Catamarca), Gualeguay
La Paz, Mercedes (Corrientes), Victoria, Villaguay, Chajari, Libertador General San Martin, Perico, El Dorado, Oran, San Javier, Charata, Huinca Renancé, Morteros,
Puerto lguazu, Tartagal, Rosario de la Frontera, Rufino, Puerto Deseado, Tunuyan, Concepcion (Tucuman), Joaquin V. Gonzalez.

Especialidad del Salario Basico correspondiente Febrero/2013 Marzo a Septiembre/2013 | Febrero/2014 Marzo a Mayo/2014
Personal al mes de:. —» Agosto/2013 a Enero/2014 Abril/2014

Jefe Técnico 4.393 4.393 + 12% ANR 4.921+ 8% ANR 5.272 5.272 :2'253/" ANR 5.645+ 220
Operador de Planta Transmisora/ .

Técnico de Mantenimiento/ 3.381 3.381 + 12% ANR 3.787+ 8% ANR 4.058 4.058+ 82'%) ANR + 4.345+ 220
Operador de Control Central

*ANR (ASIGNACION NO REMUNERATIVA) FORMA DE LIQUIDACION: De conformidad a lo establecido en las clausulas Segunda y Cuarta incisos a), b) y c) del presente, y en tanto se encuentren vigentes
los plazos establecidos para el pago con caracter no remunerativo, las empresas liquidaran bajo el concepto de “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Febrero 2013 / Marzo 2014 (para emisoras
ubicadas en la Escala “A”/PRIMERA) y “Asignacion no Remunerativa” Acuerdo Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras ubicadas en las Escalas “B”/SEGUNDA, “C”/TERCERA, “D”/CUARTA,
“E”/QUINTA, “F”/SEXTA Y “G”/SEPTIMA) , una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Salario Basico, Antigiiedad, Horas Extras, Horas
Nocturnas, Grabaciones, Transmisiones de Exteriores, etc.) vigentes, descontando los aportes correspondientes a los trabajadores, que no se efectivizan por tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal
que los mismos percibiran en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubieran percibido si las asignaciones hubiesen tenido caracter remunerativo.

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE BAJA POTENCIA,
LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

1- Landmina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las Ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion automética el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala en la cual se
encuentran ubicadas esas Ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracion por igual tarea”.

3- Enlas emisoras habilitadas o ha habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la Resolucién de la licencia otorgada por la AFSCA (ex COMFER), se

encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “V”, “VI” y “VII” para AM y “E”, “F” y “G” para FM (Emisoras de Baja Potencia), sera de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos

de la Escala V (Quinta) / "E", y podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarias de la
presente.






