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ACTA - ACUERDO de REVISION SALARIAL 2019/2020 -
ANTICIPO PARITARIA 2020/2021

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinte, entre la ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en
este acto por el Doctor Edmundo Omar Rebora en su caracter de Presidente,
asistido por el Doctor Carlos Alberto Lopez y la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), representada en
este acto por los sefiores Juan Antonio Palacios y David Daniel Furland en su
caracter de Secretario General y Secretario de Radiodifusién respectivamente
de la Comisién Directiva Nacional, y Daniel Fernando Ibariez, Edilberto Horacio
Villegas y Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario General,
Secretario Adjunto y Secretario Gremial de la Comision Ejecutiva de la
Seccional Radiodifusién Buenos Aires, luego de un intercambio de opiniones,
las partes, en el ambito de un diélogo social amplio y constructivo, resuelven
instrumentar el presente acuerdo salarial dentro del marco del Expediente Ex
— 2020-52188103-APN-DGDMT#MPYT del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nagion, correspondiente a la revisién salarial
establecida para el periodo 01 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020, como
asi también el anticipo acordado para el acuerdo paritario 2020/2021, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones. - - - - <<« oo - oo __________

PRIMERA: En el marco del Acuerdo Salarial suscripto el 12/06/2019, del que
subsisten todos sus términos, las partes, teniendo en cuenta las variables y
condiciones previstas, acuerdan ejecutar el dltimo tramo de Ia paritaria
2019/2020, de conformidad con lo establecido en la Clausula SEXTA -
CLAUSULA DE REVISION de dicho acuerdo. - - - - -~ - -~ -~ .. ____

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo sera de
aplicacién a todos los trabajadores amparados y representados por AATRAC,
en el ambito del CCT 156/75 en todo el territorio nacional. - - - - - -- - .. _____

TERCERA: Las partes establecen a partir del 1° de Abril de 2020, para el
personal de las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT
156/75, un incremento del 8,3% (ocho coma tres por ciento) sobre los
salarios basicos vigentes desde el mes de Enero de 2020, adicionado al
salario basico vigente desde el 1° de Marzo de 2020. E| pago del incremento
acordado comenzaré a hacerse efectivo integramente con las remuneraciones
del mes de Septiembre 2020, - -~ -~ « - otome e e e o
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3.1 Las empresas reconocen con caricter RETROACTIVO el pago de las
diferencias que pudieran existir entre Io efectivamente pagado por las
empresas en los meses de ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO y AGOSTO 2020 y
el 1° SAC 2020 y que surjan de recalcular los adicionales con el nuevo salario
basico establecido para el mes de Abril 2020, conforme la clausula TERCERA.
Dicha suma serd abonada con caracter NO REMUNERATIVO en 3 (TRES)
cuotas iguales, mensuales y consecutivas en los meses de Enero, Febrero y
Marzode 2021, -~ - - -~ - ..

3.2 El importe incorporado a los salarios basicos absorbe hasta su
concurrencia los $4.000.= otorgados por el Decreto 14/2020. Si de la
aplicacion de la absorcién de los valores del Decreto 14/2020 quedase un
remanente, el mismo se debera abonar consignando en el recibo de haberes el
monto resultante bajo el concepto de “Residual Dec. 14/2020”, conforme se
detalla en el Anexo | que forma parte. del presente, -«---ccucinncnoain..

3.3 APORTES Y CONTRIBUCIONES SOBRE LAS ASIGNACIONES NO
REMUNERATIVAS: Se establece asimismo que, sobre las sumas del concepto
RETROACTIVO aqui pactado de caracter NO REMUNERATIVO, derivado de

las obligaciones de los trabajadores y los empleadores, el pago de una
contribucién mensual con fines sociales del 8,1% (ocho coma uno por
ciento): 3% (tres por ciento) a cargo de los trabajadores y 5,1% (cinco coma

uno por ciento) a cargo de las empresas sobre el retroactivo ABRIL a
AGOSTO 2020 y 1er.SAC/2020. . Del mismo modo, las empresas liquidaran

los aportes de Cuota Sindical (2,5%) y/o Contribucion Solidaria (2%) que sean

| aplicables segin el CCT 156/75. Los importes resultantes deberan ser
i depositados a favor de la Asociacién Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), generando previamente la boleta de depésito, ya
sea en Banco Nacién (pago en efectivo): Pago Facil (efectivo 6 débito) 6
mediante Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran Iluego de
empadronarse a fravés de la pagina web: www.aatrac.org.ar, el que se
acreditara en la  Cuenta Corriente N° 32466/11, Banco de la Nacién
W \: Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU 01105995200000324661 19, CUIT

30-52798067-0 o en aquella en la que en el futuro indicare |a entidad gremial,
—c enviando a la Asociacién Argentina de Trabajadores de las
e Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (correo electrénico: aatrac@infovia.com.ar),
las liquidaciones, depésitos de los aportes y planillas correspondientes segtin
los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642. El plazo para los depésitos de
estas retenciones serd el mismo que el establecido para los aportes y

contribuciones a la Seguridad Social.
/

/

f’"}

\ \




3

CUARTA: Las nuevas escalas salariales del CCT 156/75 que surgen a partir
de lo pactado en este acuerdo, se detallan en el Anexo | que forma parte del
RTINS B S

QUINTA: Las partes establecen que con el presente convenio se da por
finalizada la paritaria salarial correspondiente al periodo 1° de mayo de 2019 al
30 deabril B 2020, « - - vmic s b s o m e s e e

SEXTA: Sin perjuicio de lo acordado para la finalizacion de la paritaria
2019/2020, las partes establecen el pago de una suma Unica y extraordinaria
de $20.000.= (Pesos Veinte Mil) con caracter NO REMUNERATIVO, a
abonarse en 4 (cuatro) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $5.000.=
(Pesos Cinco Mil) cada una, conjuntamente con el pago de haberes de los
Meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020. Dicha
suma sera abonada en forma igualitaria a todo el personal de las emisoras de
todas las escalas y categorias salariales del CCT 156/75. Las empresas
liquidaran bajo el concepto de “Asig. No Remunerativa a cuenta paritaria
2020/2021”. La suma mensual de $5.000.= (Pesos cinco mil) No
Remunerativa sera tenida en consideracion como a cuenta de la futura
paritaria para &l periodo 2020/2D2 =~~~ = s 4o s s mm s o mm e i s s

SEPTIMA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién
del presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacin, - -~ == cmcsaccimnn o s d e e vbsm e o e e

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor ya
un solo efecto.-

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION SINDICAL







