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Expediente N° 1326951/09

En la Ciudad de Buenos Aires a los 30 dias del mes de julio de dos mil nusve, siendo
las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Dra. NOEM! RIAL, Secretaria de Trabajo, asistida por
a Lic. Maria det C. BRIGANTE , comparecen en represeniacién de ASOCIACION DE
RADIODIFUSORAS PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), represeniada en este
acto por los Sres. Carlos Molina en su caracter de Presidents, Eugenio Sosa
Mendoza, vicepresidente, Hector J. Parreira, director ejecutivo, ignacio Funes de
Rioja, Eduardo J. Vifiales, Ariel E. Cocorulio, asesores, y la ASOCIACION
'ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (A.ATRA.C)),
representada en este acio por los seiiores: David Daniel Furland, en su caracter de
Sacretario de Radiodifusion de ia Comisién Directiva Nacional, y el sefior Daniel
Fernando Ibafez, en su cardcter de Secretaric General de la Seccional Radiodifusion
Buenos Aires y Horacio Villegas, Sec. Adjunto de Seccional Radiodifusion Buenos
Aires yen representactén de SOCIEQAD ARGENTINA DE LOCUTORES (SAL) io

4 ' hacen el Sr. José Ennque Pérez Nella en su cardcter de Presidente y el Sr. Sergio
B Luis Gelman en su cardcter de Secretario Gremial a/c; el SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA RA,

" representada por el Sr. Miguel Angel Paniagua en su carécler de Secretario General,
Marcos Jara, Secretario Adjunto, Rolando Conte, Secretario General Rama Radio
Seccional Buenos Aires y la Dra Marfa Cristina Rivas, en su cardcter de apoderada.
Luego de un amplio intercambio de opiniones, las paries, en el ambito de un didlogo
social amplio y constructivo, han decidido instrumentar el presente acuerdo con el
objeto de superar las diferencias existentes, luego de un muy complejo y extenso
proceso de negociaciones, el cual requirié de extensas jomadas, tanto en el marco
de las audiencias celebradas-an e! propic ambito de Ja Secretaria de Trabajo de la

- Nacién, como de convergCionps mantenidas en forma directa. /\/\J\/\/'/
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Que ambas partes han realizado sus maximos esfuerzos a fin de encauzar la
discusion y evitar la conflictividad, entendiendo que el didlogo es la herramienta
idériea para generar consensos.

PRIMERO: VIGENCIA:

2.1,

2.1.1.1.

2.1.1.3. Emisoras ubicadas e

E! presente acuerdo rige a partir del 12 de Julio de 2009 por un periodo de 6 meses
que finalizaré el 31 de Diciembre de 2009.- - --+~--=--------cncremonnn-

SEGUNDO. ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ:

Ante la situacién excepcional planteada por la representacion gremial, y en un
esfuerzo compartido, la parte empresaria otorgara una asignacion por unica
vez de naturaleza no remunerativa, a todos los efectos, y que se abonard, a

os trabajadores encuadrados .en el CCT 156/75; CCT N°215/75; CCT

N°140/75 y CCT N° 141/75 que prestaron servicios durante el periodo

comprendido entre el

continian haciéndolo para el mismo empleador al L_gg_gm_gm
conforme a las Escalas que se detallan en el Anexo |, por los valores que se

indican a continuacion: - - == ------es=c-ccccmienonceosnn o

Emisoras ubicadas en las Escalas “A”/ Primera y “B”/ Segunda(SUTEP AP
1-AP 2): $ 800

2.1.1.2. Emisoras ubicadas en las Escalas “C"/ Tercera y “D”/ Cuarta: (SUTEP AP

3) $ 700 l
las Escalas “E”, Quinta, “F"/ Sexta y “G"
'OTENCIA): $ 600

Séptima(SUTEP
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En los casos de los trabajadores que se encuentren empleados en una
empresa al 12 de Julio de 2009 y que no hubieren prestado servicios durante
la totalidad del periodo sefialado en el punio 2.1 para ja misma empresa,
percibirdn Gnicamente la parte proporcional de la asignacién no remunerativa
del presente articulo, en funcion a los meses efectivamente trabajados en
dicho japso para su actual empieador. Del mismo modo, se abonara
proporcionalmente a aquellos trabajadores que la empresa hubiera designado
“para realizar una jornada reducida, segun lo establece el Articuio N° 25 del
CCT 156/75 (Solo para los trabajadores del CCT antes dicho)--------«----

Las emisoras abonardn la asignacién establecida en los puntos 2.1.1.1 y
2.1.1.2.dekpresente articulo én hasta 2 (dos) cuotas iguales y consecutivas,
durante los meses de Agosto y Septiembre del corriente afio. La asignacion
establecida en el punto 2.1.1.3 se abonara en hasta 3 (ires) cuotas iguales y
- consecutivas durante los meses de Agosto, Septiembre y Octubre del
corriente afio. ' | |
Esta asignacion se abonaré proporcionaimente a los locutores suplentes que
hubieren realizados turnos en el periodo Junio/08 8 Junio/09 estableciéndose
que el valor de un turmno de trabajo es el resultado de dwndw el total de la
Asignacién No Remunerativa por Unica Vez por 22 y el medio tumo el

equivalente al 60% del tumo. En ninglin caso la suma de la Asignacion No
M Remunerativa por Unica Vez para ios Locutores Suplentes, resultante de la

totalidad de los turmos y tumos realizados, jpx dré exceder el total del
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importe asignado para cada Escala.

TERCERQ. SALARIOS BASICOS:

Se establece para el personal los nuevos salarios basicos, a partir del 1° de Julio de
2009, 1° de Octubre de 2009 y 1° de Diciembre de 2009, conforme las Escalas que
Anexo | se adjuntan a ia presente para los trabajadores comprendidos en los
QCT antes mencionados. Para la CCT 215/75 los bésicos expresados en el Anexo |
responden al Locutor comercial. Para las convenciones colectivas de trabajo de
SUTEP, AATRAC los basicos de las distintas categorias surgen de aplicar las
relaciones porcentuales vigentes entre las diferentes categorias y con relacion a la
categoria testigo: sub jefe de seccion de administracion para SUTEP vy el operador
de planta transmisora de primera categoria para AATRAC. Para SUTEP la
categoria testigo en las emisoras de baja potencia es ei auxiliar principal de
* administraciény para AATRAC es el ‘operador de planta transmisora.- - - - - - - == - - -

CUARTOQ: Las partes se reunirdn a partir del 1 de marzo de 2010 para pactar los
nuevos salarios que regirdn desde el 1 de abril de 2010. En caso de no arribarse a
un acuerdo, las empresas abonardn a todo el personal representado por
A.A.T.RA.C., encuadrado en el CCT 156/75 y SAL en el CCT N°215/75 en las
escalas A y B, - para SUTEP AP 1 y AP 2-, la suma de $200.- mensuales, no
remunerativos, durante los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2010. para las
escalas C y D (AATRAC y SAL) y para SUTEP AP 3 la suma de $180.-no
remunerativos-, durante igual periodo. En las esgalas E, F y G (AATRAC y SAL) y
para SUTEP Baja potencia, ia de $160.- no remqnarafivos por igual periodo.
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Los incrementos de los salarios béasicos con respecto a los salarios
sicos vigentes al 12 de Abril de 2009, tal como se detallan en el Anexo |, podran
ser absorbidos unicamente hasta su concurrencia por los imporles a cuenta de
futuros aumentos, que hubieren otorgado las empresas y no hubiesen sido
absorbidos por el acuerdo anterior. '

SEXTO: Locutores de informativo: se mantiene la mecénica de integracion salariai
prevista en el art. 13 de la CCT N°215/75, para los. locutores-redactores de los
servicios informativos radiales. Se les garantiza en aquellas iocalidades donde no
Bxistieren convenios zonales de prensa una retribucion béasica minima mensual igual
al salario del locutor comercial de radio, segin la escala en la que revista la emisora,
con méas un 20% (veinte por ciento mensual).
Sin perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo anterior, todos.los locutores-redactores de
/ los servicios-infogmativos percibirdn la totalidad de la asignacion no remunerativa por
Ginica vez establecida en el articulo SEGUNDO del presente acuerdo, y los plazos
indicados en el mismo y segun la escala en ia que revista la emisora. En ningun caso
la asignacién no remunerativa por Unica vez para los locutores de informativo podra
exceder los montos establecidos en el articulo DOS del presente, por aplicacién de
instituto convencional aiguno.

SEPTIMA: CUOTA SINDICAL AATRAC: Los empleadores actuardn como agentes
de retencién del 2,5 % sobre la totalidad de las remuneraciones que perciban los
trabajadores amparados y beneficiados por la CCT N® 156/75, afiliados a AATRAC,
sujetas a los aportes y contribuciones de la Seguridad Social, en concepto de Cuota
Sindical, conforme lo establece el Adiculo N® 6 de la Ley 24.241 y la Resolucion N
41- 87 del Ministerio de Trabajo/y Seguridad Social. Los jmportes resultantes
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ran ser depositados del 1 al 15 del mes posterior al que correspondiera la

ncién, a favor de la Asociacion Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones Cuenta N? 32466/11, Sucursal Plaza de Mayo del Banco de la
Nacién Argentina, o aquella en la que en el futuro indicare ia entidad gremial,

(AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires las
liquidaciones, depésitos de los aportes y planilias correspondientes segun Articulo N®
6 de la Ley 24.642.

De igual manera serdn agentes de retencion de los benelficios sociales y/o ayudas
otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en cencorda_ncia con lo
establecido por el Articulo N® 132 de la Ley de Contrato de Trabajo-y el Articulo N° 61
del CCT N2 156/75.- - L g

OCTAVQ: CONTRIBUCION SOLIDARIA: Las partes de comin acuerdo establecen
que se le retendra a cada trabajador amparado y beneficiado por el CCT 156/75, no
afiiado a la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS
COMUNICACIONES (A.A.TRA.C.) y al SINDICATO UNICO TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO PUBLICO (SUTEP) CCT N°140/75 y CCT N°141/75: el 2 % (Dos
por ciento) mensual de las remuneraciones brutas mensuales que perciba el
trabajador segun la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en el
mes en que se practique la retencion, incluyendo el Sueido Anual Complementario,
con destino a capacitacion, formacién y entrenamiento profesional de la A.A.TRA.C,,
SUTEP en los términos del segundo pérrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los
empleadores se constituyen te de retencion de dichos fondos, que
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remitiendo a la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones '

5N°""



“2009-Afio de homenaje a Ranil SCALABRINI ORTIZ”

Expediente N® 1326951/09

depqsitaran a favor de la Asociacion Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones Cuenta N° 32466/11, Sucursal Plaza de Mayo del Banco de la
Nacién Argentina, o aquella en la que en el futuro indicare la entidad gremial,
remitiendo a la Asociacion Argentina de Trébaiadores de las Comunicaciones
(AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires las
liquidaciones, depdsitos de los aportes y planillas correspondientes segun Articulo N©
6 de la Ley 24.642. En idénticos términos que lo anterior para el SUTEP en la cuenta
rriente N° 129722/97- Bco. Nacion Argentina Suc. Miserere. Para el personal de
Io\cutbres no afiliado a la SAL. beneficiado y amparado en la CCT N° 215/75, en
idéntica situacion que lo anterior la contribucion solidaria sera del 0,8% (cero coma
ocho por ciento) que las emisoras depositaran a favor de la SAL o a aquella entidad
que el gremio indicare en el futuro acompafando planilla descriptiva con las
retenciones practicadas.

. -}’

ASIﬂ‘HSI‘nO, se fija ei vencnmlento para el depdésito del citado aporte en 48
(CUARENTA Y OCHO) horas hébiles postenores del plazo legal para el pago de los
salarios mensuales, nommales y habituales de los trabajadores. Esta contribucion
solidaria se retendrd y depositard, por el lapso de vigencia del presente acuerdo y
hasta la celebracion de uno nuevo.

NOVENO: Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera de sus

manifestaciones normativas y/o actos de administracién que importen ingresos en los

salarios de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, ya sean de carécter

remunerativo o no remunerativo, durante la vigencia del presente, las partes se

comprometen a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias para evaluar
| impacto que eventualmente ter su concurrencia.- - - - - - (emmeee e
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s partes realizardn, durante la vigencia del presente acuerdo, sus mayores
esfuerzos para el mantenimiento de la paz social y el crecimiento de la actividad.

Las partes asumen el compromiso de emprender acciones conjuntas para denunciar
la informalidad laboral, asi como el incumplimiento de la normas legales y
convencionales, que constituyen un grave flagelo para empresas y trabajadores,
tanto por las distorsiones que producen en el mercado como por la situacion de
desproteccion que genera para los trabajadores. En este sentido las partes
acercardn propuestas de colaboracién al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion. -

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién

la homologacién del presente acuerdo, no obstante manifiestan que en un plazo de

48hs agregarél:n:g estos actuados,jas escalas salariales.

En este estado el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social manifiesta que

aquellas empresas que tuvieran dificultades econémicas podran solicitar el

“programa de recuperacién productiva- REPRO-"que les sera otorgado con la mayor
" celeridad, una vez cumplimentados los requisitos para ser otorgados.

Sin mas se da por finalizado el 'acto, siendo las 22,00 hs firando los
¥ ﬁ'ﬁ‘mmparecientes al pié en sefial de conformidad ante mi, que CERTIFICO.

Ce L eV e
A v“ﬂf asi‘\oo?- "b“'\b )
W% Representacion A.R.P.

"j‘f,‘-_' NN
¥ - . g ?‘
-\3’\;\@(’0 3

Representacion Sindical: AATRAC,
SAL y SUTEP:
."f / ¢/ k
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Categoria “A” - PRIMERA
Capital Federal — Gran Busnos Aires — La Piata- Cérdoba y Rosario.

Sefaric | Asignacion Selario Seiaria

Geronte Téonico $  2448|$  2691| g400 |$ 2601 |$ 2808!s 3120 . $200
Sub-Geramte Técnico $ 2226($ 28| $s00 |$ 2448 |$ 2554 | § 2838 $ 200
| Jofe Técnico $ 2073 ¢ 2280 | $400 $ 2280 |$ 2380 $ 2.644 $ 200
o Planta Transmisons $ 1960|s 2158| s400 |8 2186 |$ 2260 | 2.600 $ 200
Sub-Jefe Pianta Transmisora $ 1621 § 1.784 $ 400 $ 1984 | $ 1861 $ 2.068 $ 200
Operador Planta Transmisora T* $ 1.568 | § 1.725|  $400 $ .72 |$ 1.800 | § 2.000 $ 200
OperadorPlanta Transmisorazz | $  1.502|$  1653| s400 |$ 1653 |$ 1724 § 1.916 $ 200
Operador Plants Transmisora 3° $ 1am|s 1530 $400 $ 1830 | § 16971 § 1.774 $ 200
 Operador Plants Transmisora nicial | $ 1350 | ¢ 1485 $400 $ 1486 | § 1560 | § 1.722 $ 200
Jofe Téonico de Mantecienionto | $ 168818  1835| g400 |$ 183 |$ 1915 s 2.128 $ 200
Jefe de Operdorss $ 1688|s  1835| sa00 |$ 1835 |$ 1915 | $ 2128 $ 200
Subtote TécnicodeMantenimionss | $  1.5611$  1.706| $400 |$ 1706 |$ 1780 1.978 $ 200
Seb-Jete de Operadoves $ 1551)3  1.708| s400 |3 1708 | 1.780 | § $ 200
Técnico Mantenimisns de 1° $ 1521 1673| $400 $ 1673 | $ 1746 | $ $ 200
| Opersdor da Control Contral $  1521|s  1673] sapo |8 1673 S  17as|$ $ 200
Jécnico Mantenimiento de 2 $ 1381(¢ 162]| sa00 |8 1520 |s 1588 | § $ 200
Operador Grabador $ 1381 § 15620 $400 $ 1520 1§ 1.586 | $ $200
Técnico Memenieniento de 3° $ 1345(% 1480 sa400 |$ 1480 |$ 1644 | § $200
Operador tniciat _ s 13453 1480| sao0 (s 149 |3  is4afs




Especiatided del Parsone! 2008 A | Mo | e | " | “ecwaoro

Qerente Técnico $ 2249|$ 2474 $ 400 $ 24748 2582 | § 2.870 -
Sub-Gersnte Técnico $ 2047!¢ 2252 $ 400 $ 2252 (% 2349 | 2612
Jofe Técnico $ 1905|$ 2096 $400 |$ 2098 |S$ 2188 | § 2.432
Jafe Plaota Transmisora $ 1802|s 1983 | s400 s 38 $ 2088 |$ 2.300
Sub-Jofe Planta Tranemisora $  1490]$ 1640 | sS40 |$ 16408 171 |s 1.902
Operador Planta Transmisora 1* $  1442!$ 1588 | $400 |$ 1586 |$ 1655 |$ 1.340
Operador Plants Tranymisora 2° $ 1373 $ 1.510 $ 400 $ ..w._e $ 157¢ | $ 1.752
Operador Plants Transmisora 3° $ 1.279|$ 1407 $ 400 $ 17 |$ 1468 | $ 1.632
Operador Planta Tramsmisoraiiciel | $  1.239|$ 1364 |  $400 |$ 1384 (S 1423 |$ 1.582
Jefe Técnico de Mantenimiento $ 15341 § 1.688 $ 400 $ 1688 | § - 1781 | $ 1.958
Jofe de Operadores $ 1534 § 1.688 $ 400 $ 1.688 | § 1,761 | $ 1.958
Sob-Jefs Técnico de Mantenimionto | $ 1426 $ 1.569 $ 400 $ 1669 | § 1.637 | $ 1.820
Sub-Jete de Operadores $ 14| 1569 $ 400 $ 1588 $ 1637 | § 1.820 |
Técnico Matemimiento de 1* $ 1395|s 1534 sae00 |$ 1534 S 1601 |8 1.780
Operador de Controt Central $ 1305 $ 1.534 $ 400 $ 1534 | § 1601 i $ 1.780
Tecnico Mantenimisntode2”  |$  1272{$ 1400 | $400 |$ 1400 |$ 1461 | $ 1.624
Oprador Grabador $ 1272|s 1400 | $400 |s 1400]$ 1461 |3 1,624
Tecnico Mantenimisnto de 3* $ 1.238 | $ 1.382 $ 400 $ ...unn $ 1421 |$ 1.580
Operador Inicia! $ 1.238|$ 1382 $400 |$  1382$ 1421 |8 1.560




Corrientes - g&- Concordia ~ Santiago del Estero — Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Rioja
Neuquén - 5an Rafeel - San Carlos de Barlloche - Viedma - San Luis - Villa Mercedes ~ Comodoro Rivadavia - Rio Gallegos.

Bisioo | o | porlmicaver | Béako Octubve | Diciembrar2009

Abrif Agosto Jullo / Agosto Septiembre Noviembre Enerc / Febrero
Especialidad del Personal 2009 2009 2009 2009 2009 Marza/2010
Geremte Técnico $ 2150l$ 2366| $3% $ 2366 |$ 2469 | $ 2.748]
Sub-Gerents Técnico $ 1954|$ 2150 $350 $ 2150 |$ 2244 | $ 2.496
Jofe Técnico $ 1820|$ 2002 $3850 $ 2002 |3 2089 ! § 2.324
Jufe Plants Transmisara $ 17mls 18| s$3s0 |s  1ses |s 1978 | § 2.200
Sub-Jefe Planta Trangmisora $ 1423 | $ 1.586 $ 350 $ Aamo $ 1634 | § 1.818
Operador Planta Transmisors 1° $ 1378 | $ 1.516 $ 350 $ a.”m._a $ 1582 | § 1.760
Operador Plaata Transmisora 2* $ 1314 | § 1.446 $ 350 $ 1448 | $ 1509 | $ 1.678
Opermor Plants Transmisom 3° $ 1221 | $ 1.344 $ 350 $ 1344 | § 1402 | $ 1.560
Opersdor Planta Transmisorainicial | $ 1184 [$  1.303|  $1350 $ 1303 | 1350 | § 1,512
Jefe Técnico de Mantenimiento $ 1466 | § 1.613 $ 350 $ 1613 | § 1683 [ § 1.872
Jofe de Operadores $ 14868 1613| $35 $ 1613 |8 1.683 | $ 1.872
Sub-Jofe Técnicode Mantenimiete | $ 136218 1.498|  $350 $ 1499 | 1584 | § 1,740
Sub-Jefe de Operadores $ 1362|$ 1499] $350 |s 1499 | § 1564 | § 1,740
Técnico Mantenimiento de 1° $ 1331 | $ 1.465 $ 350 $ 1485 | §$ 1528 | § 1.700
 Operador de Control Central $ 133 |s  1485| $350 s 1485 |8 1.528 | § 1,700
Técnico Mantenimiento de 2 $  1212]s 13| $380 s 134 |s 1302 | § 1.548
Operador Grabador $ 1212|$ 1334] 8350 |$ 1334 |$ 1302% 1.548
Tecnico Manttenimiento de 3 $ 1184l$  1303| $350 |$ 1303 | 1359 | $ 1.512
Operador Wnicial $  1484]$ 1303 $380 $ 1303 |s 1350 | § 1512




Catogoria “D” - CUARTA

AATRAC - Asociacion Argentina de Trabaiadores de las Comunicaciones

Azul — Tras Arroyos — Trenque Laugquen — Noecochea — Peia. Rogque Saenz Pefia - Cipolletti — Ushuaia - Trelew — Santa Rosa,

e e —
Bisico Agosto Julio / Agosto Septiembre Noviembre Enero / Febrero Enevro / Febrero
Especialidad del Parsonal Abril 09 2009 2000 2009 2009 Marzo/2010 Marzo/2010
Gererts Técnico $ 2088|$ 2276| $350 |$ 2218 | 2315 |8 2640|  $180
Sub-Gerente Técnico $ 1865 | § 2.052 $ 350 $ 2052 | § 2141 | § 2.380 $ 180
Jefe Técnico $ 17328 1905 $350 $ 1905 [ 1988 | § 2210  $180
Jofe Plants Transmisora $ 1e53]$  1818] s$350 | 1819 | 1.898 | $ 2110  $180
Sub-Jefe Planta Tranemisora $ 137|$ 1515 s3s0  |s 1615 | 1581 | § 1.758|  $180
Operador Planta Transmisomi® | $ 1332 ($ 1485 $350 |$ 1485 |$ 1.520 | § 1.700{  $180
Operador Planta Transmisora 2* $ 1.268 | § 1.395 $ 350 $ 1395 | § 1455 | § 1.618 $ 180
Oporador Plants Transmisora 3° $ 1182 | § 1.340 $ 350 $ ahms $ 1410 | § 1.590 $ 180
Operador Planta Transmisoralnicisl | $ 1146 |$ 1310  $1350 $ rws $ 1370 ¢ 1.550|  $180
Jefe Técnico de Mantenimiento $ 1418($ 1560 $350 |$ 1560 |$ . 1628 |$ 1810)  $180
Jafe de Operadores $ 1418 | $ 1.560 $ 350 $ 1560 |$ 1628 | § 1.810 $ 180
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento | $ 1316 | § 1.448 $ 350 $ 1448 | § 1511 | $ 1.680
Sub-Jefe de Operadores $ 1.316 | § 1.448 $ 350 $ 1448 | § 1511 | $ 1.680
Técnico Mastenimiento de 1° $ 1285($ 1414] $350 |$ 1414 |S$ 1475 | $ 1.640
Operatior de Control Central $ 1285 | § 1.414 $ 350 $ 1414 | § 1475 | $ 1.640
Técnico Marrtonimiento de 2 $ 1172 | § 1.320 $ 350 $ 1320 | § 1380 | § 1.560
Operador Gralsador $ 1172|¢ 1320 $350 |$ 1320 |$ = 1380)$ 1.560
Teonico Mamissimiertode s |$ 114418  1300| $380 |$ 1300 |[§ 137§ 1.500 |
Opesador inicial $ 11448  1300] $350 |$ 1300 |$ 1357 | $ 1.500




AATRAC - Asociacién Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS cw_o>0>m DENTRO DE
LAS CATEGORIAS: A/Primera, B/Segunda, C/Tercera y D/Cuarta, A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O
APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

1-

2.

]

La némina de las ciudades citadas en las escalas umnao&m:am no tiene caracter taxativo sino
enumerativo. .\.

En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de
aplicacion automética el CCT N° 156/75 para esa categoria de emisoras y los salarios basicos de la
Escala en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, gon el objeto de preservar el principio de “igual
remuneracion por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en ciudades que no hayar sido mencionadas en esta ndémina,

y que, de acuerdo a la adjudicacién de la licencia otorgada por el COMFER, se encuentren comprendidas
dentro de las Categorias: *", “II*, "' y “IV" para AM y “A", *B", *C" y D" para FM, sera de aplicacion
automatica el CCT N° 156/75 para esa categoria de emisoras y los salarios basicos de la Escala IV
(Cuarta) / "D", y podran ser reubicadas en ofra escala por acuerdo de la Comision Paritaria Permanente,
la que se constituiré a pedido de cualquiera de las partes signatarias de la presente. .,




Categoria “F" - SEXTA

Colon (ER}- 9 de Julio — Curuzii Cuatia — Gral.Alvear — Cberé - Rawson (Chu Ymaaca Eﬁm—m Gualeguaychii -Villa Dolores - San Jenaro Norte,

Especinlidad del Personal

hgoato

Diclembre/2008
Enerc / Febrero
(1]

Jofe Técnico

$ 160

Operador Planta Transmisora | $

$ 160

Técnico Mantenimiento 1*

$ 160

Oparador Conirol Central

$ 180




Categoria “G” - SEPTIMA

Dolores — Maipd ~ Carhué — Coronel Dorrego - Chivilcoy — Balearce -Coronel Suarez -Chacabuco — Pehuajé —~General Madariaga
Pigikk-Santa Maria (Catamarca) — Gualeguay - La Paz - Mercedes (Corrientes) - Victoria - Vilaguay - Chajari - Libertador General San Martin - Perico —
El Dorado - Oréin - San Javier — Charata - Huinca Renancé - Morteros — Puerto iguazi - Tartagal - Rosario de la Frontera - Rufing - Puerto Deseado -
Tunuyéin - Concepcién (Tucumdin) ~ Joaquin V. Gonzalez

Asignacién No Salario Salario

Salario Salario Retributive Salario Bésico " . Bésico Asignacién No
Abrill Judio / Agosto Julio / Agosto Septiembre Noviembre Enero / Febrero Enero / Felyero
Especialidad del Personal 2009 2009 Septiembre/2009 2009 2000 Marzo/2010 __ Marzo/2010
Jufe Técnico $ 1548 | § 1.714 $ 200 $ 1.714 $ 1782 ;| $ 1.980 $ 160
Operador Planta Transmisora | $ 11731 § 1.300 $ 200 $ ._'u*w, $ 1357 | § 1.500 $ 160
Técnico Mantenimiento 1° $ 1173 § 1.300 $ 200 s 1300 |$ 1357 | §$ 1.500 $ 160
Operador Control Central $ 1173} § 1.300 $ 200 $ 1300 [ $ 1357 | $ 1.500 $ 160

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS UBICADAS DENTRO DE
LAS CATEGORIAS: E/Quinta, F/Sexta, y G/Séptima, A LOS EFECTQS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O
APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS MISMAS SE mmm.._mbz Um ACUERDOQ A LO SIGUIENTE:

1- La némina de las ciudades citadas en las escalas uaomnmamm no fiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de
aplicacién automatica el CCT N°® 156/75 para esa categoria de emisoras y los salarios basicos de la Escala
en la cual se encuentran ubicadas esas ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual
remuneracion por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o ha habilitarse en ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y
que, de acuerdo a la m&ca,omoa: de la licencia otorgada por el COMFER, se encuentren comprendidas
dentro de las Categorias: “V*, “VI" y “VII" para AM y "E”, “F" y “G” para FM, sera de aplicacion automatica el
CCT N° ammhmvﬂmmmmomﬁmczmamoagm_ommmﬁ:ggnmﬁmmgﬁ(AOEaﬁ:..m <
podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la Comision Paritaria Permanente, la ¢
constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarias de la presente. |
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