ACTA - ACUERDO 2° REVISION SALARIAL 2022/2023 -

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes abril del afio
dos mil veintitrés, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr. Luis Humberto
Tarsitano (D.N.I. 11.168.754) en su caracter de Director Ejecutivo, asesorado por
el Dr. Héctor Alejandro Garcia (T°35 F°5 CPACF) y la ASOCIACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), representada en
este acto por los sefiores Guillermo Alberto Guerrero y David Daniel Furland en su
caracter de Secretario Adjunto y Secretario de Radiodifusion respectivamente de
la Comision Directiva Nacional, y Daniel Fernando lbafiez, Edilberto Horacio
Villegas y Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario General, Secretario
Adjunto y Secretario Gremial respectivamente de la Comisién Ejecutiva de la
Seccional Radiodifusién Buenos Aires, luego de un intercambio de opiniones, las
partes, en el ambito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven
instrumentar el presente acuerdo salarial dentro del marco del expediente EX-
2023-13768009-APN-DGD#MT, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, correspondiente a la segunda revision salarial establecida
para el periodo 01 de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones. - - - - - - - - - - oo oo ...

PRIMERA: Ambas partes manifiestan que de conformidad con lo establecido en la
Clausula QUINTA.CLAUSULA DE REVISION del acuerdo suscripto el 23/06/2022
y, verificadas las variables y condiciones alli previstas, y en particular los criticos
indicadores de la actividad, se ha llegado al siguiente acuerdo. - - - - - - - - - - - - __

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo sera de aplicacién a
todos los trabajadores amparados y representados por AATRAC, en el ambito del
CCT 156/75 en todo el territorio nacional. =s==-----ccccmmeo oo

TERCERA: El presente acuerdo de revision se efectlia en el marco del acuerdo
paritario de fecha 23 de Junio de 2022, cuya vigencia es del 1° de Mayo de 2022
al 30 de Abrilde 2023. - - - - - - - - - - -

CUARTA: Las partes establecen desde el 1° de Marzo de 2023, para el personal
de las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT 156/75, un
incremento equivalente al 15% (quince por ciento), calculado sobre los salarios
basicos vigentes al mes de Enero de 2023. Este incremento tendra caracter
remunerativo a todos sus efectos (calculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo
anual complementario, horas extras, vales de comida, francos, feriados
trabajados, plus otorgados por las empresas y licencias ordinarias y especiales).

vf




Ante el retraso que generd el presente proceso de revision salarial, las partes
acuerdan que el incremento de 156% (quince por ciento) se liquide no mas alla
del 19 de abril de 2023, sea con una liquidacion especial 6 como anticipo a
ajustar con la liquidacion de haberes del mes de abril de 2023.

Se estipula una penalidad para aquellos empleadores que no liquiden este primer
tramo de aumento correspondiente a la segunda revision salarial de la ronda
2022-2023 consistente en un interés por mora equivalente al utilizado por AFIP
para el caso de mora en el pago de cotizaciones con destino a la seguridad social.

QUINTA Las partes establecen desde el 1° de Abril de 2023, para el personal de
las emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT 156/75, un
incremento equivalente al 26% (veintiseis por ciento), absorbiendo el 15%
(quince por ciento) establecido en la clausula anterior, calculado sobre los
salarios basicos vigentes al mes de Enero de 2023. Este incremento tendra
caracter remunerativo a todos sus efectos (célculo de antigiiedad, horas
nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida, francos,
feriados trabajados, plus otorgados por las empresas y licencias ordinarias y
especiales).

El page del incremento acordado comenzara a hacerse efectivo integramente con
las remuneraciones del mes de Abrilde 2023 - - - - - - - - - - oo oL

En forma excepcional, junto con los haberes del mes de Abril de 2023, se
reconoce una Gratificacion Extraordinaria, No Remunerativa y por Unica vez,
de acuerdo al siguiente detalle:

Emisoras ubicadas en las Escalas "A" y "B" : $20.000.=
Emisoras ubicadas en las Escalas "C" y"D" : $18.000.=
Emisoras ubicadas en las Escalas "E", "F" y "G" : $15.000.=

SEXTA: Las nuevas escalas salariales del CCT 156/75 se detallan en el Anexo |
que forma parte del presente. - - - == == == - - oo e e

SEPTIMA: Las partes establecen que con el presente acuerdo se da por finalizada
la Segunda etapa de la Clausula de Revision correspondiente al periodo 1° de
mayo de 2022 al 30 de abril de 2023. - - - - - - - - - oo ___.

OCTAVA: Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurldad Social de
la Nacion. / :




En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un
soloefecto. - - - - - - - - e ao..

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION AATRAC

ral
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