AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” PRIMERA
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Gran Buenos Aires (AMBA):

T : e : Agosto/2023 Base de calculo 3 ;
Especialidad del | Salario Basico Abril 2023 : Septiembre Octubre Noviembre
Personal Correspondienteal | +NR $20.000 | Recompuesto Seplieming/2023 2023 2023 2023
mes de;: ——» (**)
Gerente Técnico 206.102 +20.000 280.299 285.163 325.086 347.842 372.191
Sub-Gerente Técnico 188.189 +20.000 | 255.937 260.378 296.831 317.609 339,842
Jefe Técnico 175.868 +20.000 | 239.180 243331 277.397 296.815 317.592
Jefe Planta Transmisora 166.746 +20.000 | 226.775 230.710 263.009 281.420 301.119
Sub-Jefe Planta Transmisora 139.203 420000 | 189.438 192,726 219.708 235.088 251.544
Operador Planta Transmisora 1 134.972 420000 | 183.562 186.747 212.892 227.794 243.740
Operador Planta Transmisora 2° 129.633 +20.000 176.301 179.360 204.470 218.783 234.098
Operador Planta Transmisora 3° 120.602 +20.000 | 164.019 166.865 190.226 203.542 217.790
Operador Planta Transmisora Inicial | .. .05 50000 | 150,567 162.336 185.063 198.017 211.878 .
Jefe Técnico de Mantenimiento 147.250 420,000 | 200.260 203.735 232.258 248516 265.912 \
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento | . .o 0000 | 187.220 190.471 217137 232.337 248.601
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1°
Oﬁm_.mn_oa. de Control Coiitral 134.972 +20.000 183.562 186.747 212.892 227.794 243.740
Técnico Mantenimiento de 2 119.861 420,000 | 163.011 165.840 189.058 202.292 216.452
Operador Grabador
Ssen e ManisHvisnto fe 116.963+20.000 | 159.070 161830 184.486 197.400 | 211.218
Operador Inicial ’ ' i ' ' . ’
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(*) Recomposicién Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo. \é oL =
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo. \.\ f\\q , s



AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “‘A” PRIMERA
La Plata, C ordoba y Rosario - Radios del Estado:

Especialidad del | Salario Basico Abril 2023 muomao\ mamm mmeM. amcﬂmhmu_ww Septiembre Octubre Noviembre
Personal Correspondiente al +NR $20.000 mnoﬂ%:& e e i 2023 2023 2023
mes de: ———» *)
Gerente Técnico 206.102 420000 | 280.299 285.163 325.086 347.842 372.191
Sub-Gerente Técnico 188.189 +20.000 | 255.937 260.378 206.831 317.609 339.842
Jefe Técnico 175.868 +20.000 |  239.180 243.331 277.397 296.815 317.592
e 166.746 420000 | 226775 230.710 263.009 281420 | 301.119
Sub-Jefe Planta Transmisora 139.293 +20.000 |  189.438 192.726 219.708 235.088 251.544
Oparador Planta Transmisorm 1 134.972 420000 |  183.562 186.747 212.892 227.794 243.740
Operador Planta Transmisora 2 129.633 420000 | 176.301 179.360 204.470 218.783 234.098
Qpafador Blants Tranemisora 3 120.602 +20.000 |  164.019 166.865 190.226 203542 | 217.790
Operador Planta Transmisora Inicial 117.329 +20.000 159.567 162.336 185.063 198.017 &85
Jefe Técnico de Mantenimiento 147.250 +20.000 |  200.260 203.735 232.258 248.516 265.912
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento | ., o0 00000 | 187.222 190.471 217.137 232.337 248,601
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1 131190420000 | 178.418 181.514 206.926 221.411 236.910
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2 119.861+20.000 |  163.011 165.840 189.058 202.292 216.452
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3 116.963 +20.000 |  159.070 161.830 184.486 197.400 211.218
Operador Inicial

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo.
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

" Categoria “B” SEGUNDA
Mar del Plata, Bahia Blanca, Mendoza, Santa Fé, San Miguel de Tucuman, Salta, San Juan, Posadas, Rio Cuarto, Parana:

S | Comvponene g | MU, | Aecompani | Sepimaross | STSee | Ogthre | Moo
RATRERS SCENiED 189.605 +20.000 | 257.863 262337 299.064 319.998 342.398
Sub-Gemnte Tocnico 173.263+20.000 | 235638 239.727 273.289 292.419 312.888
4efa Sicnico 161.817 +20.000 | 220.071 223.890 255.235 273.101 292218
Jefe Planta Transmisora 153.476 +20.000 | 208.727 212.349 242.078 259.023 277.155
Sub-Jefe Planta Transmisora 128.116 +20.000 | 174238 177.261 202.078 216.223 231.359
Operador Planta Transmisora 1° 124.221+20.000 | 168.941 171.872 195.934 209.649 224,324
Operador Planta Transmisora 2° 118.247 +20.000 | 160.816 163.607 186.512 199.568 213.538
Operador Planta Transmisora 3° 110145 +20.000 | 149.797 152.397 173.733 185.894 198.907
Operador Planta Transmisora Inicial | 106.788 +20.000 145.232 147.752 168.437 180.228 1RE e
HMM Hmﬂwﬂmﬁﬁam:_aaza 132.190 +20.000 | 179.778 182.898 208.504 223.099 238.716
w“wumm Hn%wwwm.ﬂ_wﬁmm:aaaa:s 122.845+20.000 |  167.069 169.968 193.764 207.327 221.840
Mﬂﬂﬁﬂoo@uuﬁnﬁw.:%uﬂ. 120.176 +20.000 |  163.439 166.276 189.555 202.824 217.022
MMM_HMooﬂame“ﬁ_v_wao 2o 109.626 +20.000 |  149.091 151.679 172.914 185.018 197.969
anano Mantenimisnto de 3° 106.665 +20.000 | 145064 147582 168.243 180020 192.621
perador Inicial

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “<‘C” TERCERA
Corrientes, Resistencia, Concordia, Santiago del Estero, Olavarria, Tandil, Jujuy, Catamarca, La Rioja, Neuquén, San Rafael, San Carlos de Bariloche, Viedma,
San Luis, Villa Mercedes, Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos, Concepcién del Uruguay, Paso de los Libres:

i Salario Basico ; Agosto/2023 | Base de Calculo ; ;
Especialidad del - Abril 2023 . Septiembre Octubre Noviembre
Correspondiente al Recompuesto | Septiembre/2023
Personal mucda; ———9 +NR $20.000 It (**) 2023 2023 2023
Gerente Técnico 191424 +18000 | 545 750 251.032 286.176 306.208 327.643
— 165.611 +18.000 225.231 229.139 261.218 279.503 299.068
Sub-Gerente Técnico
_— 154.656 +18.000 210.332 213.982 243.939 261.015 279.286
Jefe Técnico
. 146.793 +18.000 199.638 203.103 231.537 247.745 265.087
Jefe Planta Transmisora
Sub-Jefe Planfa Transmisora 122.486 +18.000 166.581 169.472 193.198 206.722 221.193
Operador Planta Transmisora 1° 118.861 +18.000 161.651 164.456 187.480 200.604 214.646
Operador Planta Transmisora 2° 113.283 +18.000 154.065 156.738 178.681 191.189 204.572
: - 105.289 +18.000 143.193 145.678 166.073 177.698 190.137
Operador Planta Transmisora 3
. - 102.063 +18.000 138.806 141.214 160.984 172.253 184.311
Operador Planta Transmisora Inicial
Jefe Técnico de Mantenimiento 126.344 +18.000 171.828 174.810 199.283 213.233 228.159
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento 117.414 +18.000 159.683 162.454 185.198 198.162 212.033
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1° 114.742 +18.000 156.049 158.757 180.983 193.652 207.208
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2° 104.470 +18.000 142.079 144.545 164.781 176.316 188.658
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3° 102.063 +18.000 138.806 141.214 160.984 172.253 184.311
Operador Inicial

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cladusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “D” CUARTA
Azul, Tres Arroyos, Trenque Lauquen, Necochea, Presidencia Roque Saenz Pefia, Cipolletti, Ushuaia, Trelew, Puerto Madryn, Santa Rosa:

s Salario Basico : Agosto/2023 | Base de Calculo : ;

Especialidad del ; Abril 2023 : Septiembre Octubre Noviembre
Correspondiente al Recompuesto | Septiembre/2023
Personal e > +NR $20.000 ) **) 2023 2023 2023

Gerente Técnico TF4AM+B000 | sapmgs 241.319 275.104 294.361 314,966
Sub-Gerente Técnico 157.938 +18.000 214.796 218.523 249.116 266.554 285.213

L 141.184 +18.000 192.010 195.342 222.690 238.278 254.957
Jefe Técnico
Jofe Planta Transmisora 140.753+18.000 191.424 194.746 222.010 237.551 254.180 "
Siibeclita Plinta Transmilsora 118.390 +18.000 161.010 163.804 186.737 199.809 213.796
Operador Planta Transmisora 1° 114.742 +18.000 156.049 158.757 180.983 193.652 207.208

. " 109.517 +18.000 148.943 151.528 172.742 184.834 197.772

Operador Planta Transmisora 2
Operador Planta Transmisora 3° 107.722 +18.000 146.502 149.044 169.910 181.804 194.530
Opeiaidor Plants Trarisimisora lnieial 105.320 +18.000 143.235 145.721 166.122 177751 190.194
Jefe Técnico de Mantenimiento 122.215 +18.000 166.212 169.097 192.771 206.265 220.704
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento | 113.352 +18.000 154.159 156.834 178.791 191.306 204.697
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1° 110.688 +18.000 150.536 153.148 174.589 186.810 199.887
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2° 105.289 +18.000 143.193 145.678 166.073 177.698 190.137
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3° 101.227 +18.000 137.669 140.058 159.666 170.843 182.802 ._
Operador Inicial ,

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.

4
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo. 7
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS
DE ALTA POTENCIA, LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES
CONVIENEN QUE:

1-  Landmina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino
enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera
de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran
ubicadas esas Ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracién por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o a habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta
némina, y que, de acuerdo a la Resolucion de la licencia otorgada por el ENACOM (ex AFSCA, ex
COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “I”, “Il", “llI” y “IV" para AM y “A”, “B”,
“C" y “D” para FM (Emisoras de Alta Potencia), sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala IV (Cuarta) / "D", y podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la
Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarios de
la presente. _‘




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “E” QUINTA
Junin, Pergamino, San Nicolas, Zarate, Caleta Olivia, Las Flores, Laboulaye, Rio Tercero, Villa Maria, San Francisco (Cba.),

Rafaela, General Roca, Venado Tuerto, Villa Regina, Rio Grande, General Pico, Formosa:

- Salario Basico . Agosto/2023 Base de Calculo " "
Especialidad del 5 Abril 2023 - Septiembre Octubre Noviembre
Personal MM.:.mmbo:Sm:um al mes +NR $15.000 anoﬁw:mmuo mmusmﬂ.ﬂqmﬁonw 2023 2023 2023
Jefe Técnico TS FRE00 | gon gny 196.794 224.345 240.040 | 256.852
Operador Planta Transmisora
Téirice Manteninilaito 110.915 +15.000 150.844 153.462 174.947 187.193 200.297
Operador de Control Central

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo.

Categoria “F” SEXTA .
Colén (ER), 9 de Julio, Curuzua Cuatia, General Alvear (Mendoza), Obera, Rawson (Chubut), Esquel, Bell Ville, Gualeguaych,

Villa Dolores (Cba), San Genaro Norte (S.Fé.):

e Salario Basico : Agosto/2023 Base de Calculo . .
Especialidad del : Abril 2023 3 Septiembre Octubre Noviembre
Correspondiente al mes Recompuesto Septiembre/2023
Personal e > +NR $15.000 ) () 2023 2023 2023
Jefe Técnico 1S780 a0 | Jaga5g 189.970 216.566 231726 | 247.947
Operador Planta Transmisora
Téenlco Mantenimianto 106.818 +15.000 145.272 147.793 168.484 180.278 192.897
Operador de Control Central

(*) Recomposicién Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo. - o




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “G” SEPTIMA
Dolores, Maipu, Carhué, Coronel Dorrego, Chivilcoy, Balcarce, Coronel Suarez, Chacabuco, Pehuajo, General Madariaga, Pigiié, Santa

Maria (Catamarca), Gualeguay, La Paz, Mercedes (Corrientes), Victoria, Villaguay, Chajari, Libertador General San Martin (Jujuy),
Perico, EI Dorado, Oran, San Javier, Charata, Huinca Renancé, Morteros, Puerto Iguazi, Tartagal, Rosario de la Frontera, Rufino,
Puerto Deseado, Tunuyan, Concepcion (Tucuman), Joaquin V. Gonzalez (Salta), Calingasta (San Juan):

i Salario Bésico ; Agosto/2023 Base de Calculo Y :
Especialidad del 2 Abril 2023 . Septiembre Octubre Noviembre
Boraonil MMwﬁmmboaaE mes +NR $15.000 mmnoﬂ%:mﬁo mmuﬁ_mﬂﬂqﬁmcmw 2023 2023 2023

Jefe Técnico 193.200 +15.000 181.163 184.307 210.110 224,818 240,555
Oporadar Flanta Transmisora 102.734 +15.000 139.718 142.143 162.043 173.386 185.523
Técnico Mantenimiento
Operador de Control Central

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE BAJA POTENCIA,
LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

1- La ndmina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las Ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas Ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracion por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o a habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la Resolucion de la licencia
otorgada por el ENACOM (ex AFSCA, ex COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “V”, “VI" y “VII" para AM y “E”, “F" y “G” para FM
(Emisoras de Baja Potencia), sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala V (Quinta) / "E", y podran ser reubicadas en
otra escala por acuerdo de la Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de ocm_nc_mqm de las partes signatarias de la presente.




